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EVALUACION DEL 

ENDIMIENTO DEL 

PERSONAL DE 

ENFERMERIA 

OBJETIVO 

VENTAJAS 

FACTORES 

QUE EVALUA 

INSTRUMENTO

S PARA 

EVALUAR 

Nos da una 

buena 

descripción 

exacta y muy 

confiable 

Mejora y facilita el  

desempeño 

mediante una 

retroalimentación 

Conocimientos 

Instrumentos en la cual 

se evalúa sus 

procedimientos de 

instalaciones de acceso 

vascular 

Mira el problema 

en el cual se 

refiere a la 

integración de la 

organización 

*Calidad del  trabajo   

*Relación con las personas 

Estabilidad emocional 

 

Este instrumento nos 

sirve para evaluación d 

enfermería enfocándose 

en adultos en la UCI. 

Facilita  la información 

básica para la 

investigación de recursos 

humanos 

 

Capacidad de 

síntesis 

Promueve y estimula 

en la mayor 

productividad logrando 

una estimación del 

potencial del desarrollo 

de los trabajadores 

QUE EVALUA 

Los cuidados del sujeto 

y contribuye a el sujeto 

al objetivó 

Un potencial de 

desarrollo 



 

Instrumento 

para evaluar el 

cuidado de 

enfermería 

individualizado 

de adultos en la 

UCI. 


