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INTRUDUCCION

¢ Qué es administracion?

¢ Cuando inicio la administracion?

¢, Qué tan importante es la administracion?
¢ Quién puede ser un administrador?

El presente trabajo se ha realizado con el fin de analizar cuan importante es lograr un
objetivo en cualquier organizacion, pero necesitamos de una buena administracién, el cual
nos ayude planificar y cumplir con el requerimiento necesario para llevar al éxito nuestro
objetivo. Es por ello la realizacion de la investigacion “corrientes del pensamiento

administrativo”.



DESARROLLO

La administracién contiene muchas definiciones de diferentes autores en el que se puede
tomar la mas conveniente, y observando los diferentes conceptos del que cada uno aporta

podemos quedarnos con la definicion de:

la administracion: Es un proceso que consiste en las actividades de planeacion,
organizacion, direccién y control para alcanzar los objetivos establecidos utilizando para
ellos recursos econémicos, humanos, materiales y técnicos a través de herramientas y

técnicas sistematizadas.

Y que atraves de una buena administracion y el esfuerzo humano se puede alcanzar los

objetivos esperados dentro de una organizacion social. .

Primeramente debemos de saber que la administracién dio inicio desde la civilizacion
antigua cuando los seres humanos se unieron para poder sobrevivir esa época, y asi
sucesivamente, los antecedentes del pensamiento administrativo se encontraron en los
sumerios cuando el legislador biblico salomoén establecié acuerdos comerciales, de
construcciéon y formo el trato de paz. En varios paises como Egipto, Babilonia, China,
Grecia, India, Roma, se llevaron a cabo diferentes actividades de administracion para lograr
cada uno sus objetivos, como platdn quien aporto la primera teoria sobre la divisién del
trabajo ya que el hombre tenia la capacidad de realizar sus tareas, y que hablar de Sdcrates
quien hizo mencion de que el trabajador podia obedecer y cumplir lo que el administrador

mandara siempre y cuando este sea un buen lider:

Continuando con los antecedentes; Una de las épocas muy marcadas fue la de la

revolucion industrial donde hubo un gran contexto social.

Y asi desde la antigua civilizacion hasta hoy la administraciéon ha tomado un papel muy

importante en las organizaciones sociales.

Actualmente, la administracion es una ciencia que ha ido experimentando cambios
importantes dentro de sus teorias o estructuras. Las bases han sido modificadas de acuerdo
a lo que ciertos autores pueden considerar mas importante para obtener, mejor personal,

mejor equipo, materiales, mas dinero y relaciones humanas.

La administracion esta donde exista una organizacion social donde se requiera lograr una
meta, y aunque tenga relacion con las ciencias sociales y las ciencias exactas, es

especifica y Unica.



En la administracion toda la organizacién tiene caracter de jefes en distintos grados y

modalidades ya que es un solo cuerpo y que es un medio para alcanzar un objetivo.

Todo administrador tiende hacer lider, por lo tanto este tiene que ser inspirador,
comprometido con su equipo para el logro de su vision, Debe de desempefiar roles
interpersonales, esto quiere decir saber delegar, saber trabajar en equipo, servir a los
subordinados, relacionarse interna y externamente con otros ejecutivos, desempefiar
Roles de informacion, tener la capacidad de tomar informacion de diferentes puntos para

llevar acabo lo mejor.

Roles decisionales, tener la capacidad de decidir emprender cosas nuevas para mejorar

la empresa.
El proceso para una buena administracion es planeacion, organizacion, ejecucion, control.

Planear, es fijar los objetivos a alcanzar, las acciones a llevar acabo, con prevencion de

plazos y los costes para conseguirlos.

Organizar, preparar todos los recursos para la consecucion de los objetivos incluyendo
todos los procedimientos mas eficaces y adaptarlos de acuerdo con las modificaciones que

se vayan haciendo.

Ejecutar, realizacion de los programas y planes de accion, Dirigir, saber persuadir ya que

este tiene gran poder, saber mover las emociones.
Control, verificar si los resultados obtenidos se corresponden a los previstos.

En la administracion existen diversos modelos como, Adan Smith, que hizo énfasis en la
division del trabajo, que el mismo nimero de personas es capaz de hacer basadndose en el

aumento de destreza, ahorro de tiempo, inversién en maquinas.

Roberto Owen, precursor de las relaciones humanas en el ambito laboral, enfocandose en

mejorar la administracion del personal.

Charles Babbage, propuso la produccion en procesos, por lo que establecié a técnica de

COSto por proceso.

Entre otros, quienes lograron un reconocimiento respecto al buen manejo de la
administracibn en su empresa correspondiente. Y que atraves de estos pioneros

visualizamos la gran importancia de una buena administracion.



A lo largo de los tiempos, en la evolucién de la teoria administrativa se fue desarrollando
un pensamiento administrativo, donde se desarrollaron diversas teorias dentro de las cuales
se encuentran Las principales corrientes del pensamiento administrativo, que fueron la de

La administracion cientifica y la administracion clasica.

En cual estas teorias y visiones se han llevado a cabo, dependiendo de cdmo se acomode

el administrador de acuerdo a su meta.

La administracion cientifica, creada por el estadunidense Frederick Winslow Taylor y sus

seguidores Gantt, Ford, Gibreth entre otros.

El enfoque de la administracion cientifica es el énfasis en las tareas, de abajo hacia arriba,
es decir del subordinado al gerente, Taylor buscaba mayor eficiencia entre los trabajadores,
utilizando los principios de la planeacién, preparacién, control y ejecucion, Llevandolo a
cabo, con el fin de la Seleccion de personal, garantizar que el trabajo realizado sea tal cual
se programO y que el trabajo sea en partes iguales tanto el subordinado como el gerente,
los beneficios de esta es incrementar los recursos, productividad y pago del trabajador ya
que esta administracion se basa en que el ser humano es movido por el dinero, por lo tanto
implemento la estrategia de productividad en la norma de incentivar o castigar segun la
produccién. La desventaja de dicha teoria es que el trabajador se considera una maquina,
exigiéndole cada dia mas productividad y creando tencion o discordia entre el trabajador y

el gerente.

En cambio la administracion basica creada por el francés Henri Fayol, se basa en que las
tareas se deben de realizar de arriba hacia abajo, del todo hacia las partes, Fayol busca
aumentar la eficiencia de la empresa atraves de la organizacion y atraves de principios de
administracion, en la cual la empresa debe de cumplir con funciones técnicas, comerciales,
financieras, seguridad, contables administrativas realizando el acto administrativo de la
planeacion organizacion, direccién, coordinacion, control; atraves de los catorce principios
bésicos que son division del trabajo, autoridad y responsabilidad, disciplina, unidad de
mando, unidad de direccion, subordinacion del interés individual al interés general,
remuneracion, centralizacion, cadena escalar, orden, equidad, estabilidad del equipo,
iniciativa, espiritu de grupo. Estos principios pueden ser aplicables en cualquier situacion.

Esta teoria es la que hace referencia a la organizacién como un todo,



Las corrientes de pensamiento administrativo nos ayudan a dar una idea u opinién respecto
a manejar la administracion, ya que hoy en dia la administracion es muy importante y

necesaria.

Aunque en el transcurso del tiempo existen diferentes corrientes, es de suma importancia
tomar en cuenta cada una de estas teorias, ya que son una perfecta herramienta para
llevar a la aplicacién en la administracion, cada una transmite una idea diferente, pero con

el mismo fin de mejorar la administracion dentro de la organizacion.

Ya depende de cada administrador tomar la mas conveniente si asi lo requiere, ya que
de él dependen los resultados de la empresa, ya que estos pueden ser favorables siempre
y cuando sea tomado en cuenta el proceso administrativo de planeacion, organizacion

ejecucioén, control, para que la empresa llegue a sus objetivos y asi logre el éxito.



CONCLUSION

Las corrientes del pensamiento administrativo nos dan una idea de cémo manejar la
organizacion, mas el administrador debe tomar la decisién de cudl es la mas favorable para
llevarla a cabo, la importancia de este es lograr un ambiente donde se trabaje en equipo,

para lograr los objetivos y la empresa llegue a la cima...
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