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La

LA ORGANIZACION DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA

| -

Un sistema disefado para alcanzar
las metas y objetivos

Organizacién es conjunto de
personas unidas

l Para

Lograr sus objetivos mediante

la comiinicacion

|

Control de enfermeria

|

Atencidn de enfermeria

Lo /

Sistemas de trabajo

l Son

- De pacientes
- Deequipo
- De funciones

Niveles jerdrquicos

Nivel directivo

la

Departamento de enfermeria

l Brinda

Atencion medica hacia los

usuarios
l Las

Normas: preservar la vida

l Las

Normas: guardar el secreto

nrofesional

Liderazgo de enfermeria

l Divide

Liderazgo directivo

by

Liderazgo de equipo

Ayuda al funcionamiento
para lograr mas eficacia

Nivel ejecutivo

Misién: proporcionar
su servicios de salud a los
 ———— .
usuarios
<l l
Vision: satisfaccion del
usuario
o |
Objetivo: dar un servicio las
24 hrs satisfactoria
Esta Formada en teorias
—_—
» | Depende del lider controlar
y llevar acabo todo
equitativamente
— » | Ellider es democratico e
incluye la toma de
decisiones
Se
——— | Divide en tres:

3

Nivel operativo




