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INTRODUCCION

La administracion es el responsable de asegurar que la mano de obra y capital se
usen de manera adecuada para asi poder aumentar la productividad. Los
administradores son los responsables del incremento de la productividad,
poniendo den practica la tecnologia y su conocimiento.

Su proceso tiene como finalidad producir bienes o servicios que cubran la
necesidad de quien lo requiera y que generen utilidades para las empresas y
organizaciones. Tenemos que analizar cualquier administracién desde un enfoque
cientifico.

La administracion es de suma importancia para tener una buena informacion del
administrador profesional, en el presente abarcaremos diferentes temas muy
importantes del pensamiento administrativo, que son de mucha importancia y que
tiene como objetivo la evolucion de la administracion.

Los conocimientos que se adquieran en este tema seran de una forma muy
relevante en nuestra formacion como estudiantes.



CORRIENTES DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO

La administracion se realiza atreves de varias etapas. Nace de la necesidad de
encontrar lineamientos para administrar, su mayor aportacion es la racionalizacién
del trabajo que busca los principios y los conceptos que se puedan aplicar en la
administracion, tanto del trabajo como en lo personal, de una manera productiva.
Algunos aspectos de esta son.

» La division del trabajo.

» autoridad y responsabilidad.
» unidad de mando.

» Unidad de direccion.

» Jerarquia.

Es necesario conocer como se inicid, desarrollo, adapto y establecio la
administracion debido a que nos puede ensefiar la manera correcta de realizar las
diferentes actividades en distintos lugares y situaciones como por ejemplo, en una
empresa, en una escuela, en un hospital o incluso en el mismo gobierno, muchos
autores nos presentan definiciones diferentes para asi poder comprender mas el
tema .El proceso del pensamiento administrativo es planear,organizar,dirigir y
controlar el uso de tal recurso para asi poder lograr los objetivos al cual se
requiere llegar. La administracion nace desde que los seres humanos debieron de
incorporarse en grupos para lograr cubrir las necesidades por lo que estaban
pasando de supervivencia ,por tal motivo todos se organizaron para asi
complementar sus habilidades ,definir reglas y poder complementar y cuidar sus
recursos es asi como a medida que los grupos buscaban mejorar el sistema de
colaboracion  fueron creciendo poco a poco hasta mejorar y asi formar
civilizaciones en donde la administracién se tenia que adecuar a las nuevas
circunstancias a las que se enfrentaban en esos momentos.

Los egipcios manejaban habilidades administrativas y de organizacion, ya que
debian de planificar la cantidad de bloques, de donde serian extraidos, cuantos
hombres necesitarian sobre todo el tiempo de construccion, denotando de esta
forma que su sistema de planeacion y administracion de recursos iba
adecuandose mas a lo que conocemos hoy en dia.

El éxito econémico de los primeros organizadores demostrd la validez d nuevas
ideas y, a partir de entonces, fue constante la busqueda de principios generales de
organizacion que ayuden a los dirigentes de las organizaciones a cumplir con su
funcidén y asi establecer estructuras que den el mejor rendimiento y, asi por lo
tanto sean duraderas.



Los principios basicos de la administracion no solo son aplicables a las empresas,
sino que son Vvalidos también en nuestra vida personal. Los principios
administrativos que nos han ensefado en la universidad, son aplicables no solo a
la administracién de una empresa sino a la administracién de nuestra vida misma.



CONCLUSION

En conclusion la investigacion de operaciones requiere de mucho empefio e
innovacion es ahi donde entra el buen administrador con un buen planteamiento y
asi poder construir los modelos técnicos, idbneos para tener buenas soluciones.

El administrador con su enfoque global detectara las areas de oportunidad para
lograr los procesos productivos y asi poder llegar al objetivo.

Y como por ultimo, para poder tener una buena administracién, es preciso llevar
acabo los 5 principios administrativos y al final aplicar u obtener un buen control de
una organizacion.



