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EVALUACIÓN 

DEL 

RENDIMIENTO 

DEL PERSONAL 

DE 

ENFERMERÍA 

Es una valoración 

sistemática de la actuación 

de cada persona en función 

de las actividades que 

desempeña 

OBJETIVO 

DE LA 

EVALUACIÓN  

Proporcionar una 

descripción exacta 

y confiable  

Determinar la existencia 

de problemas en cuanto 

se refiere a la integración 

en la organización 

VENTAJAS DE 

LA 

EVALUACIÓN  

Mejora el 

desempeño, 

mediante la 

retroalimentación 

Facilita la información 

básica para la 

investigación de los 

recursos humanos 

Promueve el estímulo 

a la mayor 

productividad 

Logra una estimación del 

potencial de desarrollo de 

los trabajadores 

QUE 

EVALÚA 

Contribución del sujeto al 

objetivo o trabajo 

encomendado 

FACTORES 

QUE EVALÚA  

Las cualidades 

del sujeto 

Potencial de 

desarrollo 

Conocimiento 

del trabajo 

Capacidad 

de síntesis  
Calidad del 

trabajo 

Estabilidad 

emotiva 

Relación con 

las personas 

INSTRUMENTOS 

DE EVALUACION 

Instrumento para 

evaluar el procedimiento 

de instalación de 

accesos  vasculares 

Instrumento para la 

valoración del cuidado 

humanizado brindado 

por profesionales de 

enfermería a personas 

hospitalizadas 

Instrumento para 

evaluar el cuidado de 

enfermería 

individualizado de 

adultos en la UCI. 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instrumento para evaluar el 

cuidado de enfermería 

individualizado de adultos en la 

UCI. 


