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- Las cualidades del sujeto
personalidad y
comportamiento

- Contribucién del sujeto al
objetivo o trabajo

encomendado

Auditoria de enfermeria.

|

Los resultados de esta tabla
evidencian que el personal de
enfermeria en general no utiliza
el método cientifico de trabajo
de la profesion.

}

Metodos.

La investigacion responde a un
proyecto de desarrollo
tecnoldgico relacionado con la
evaluacidon del desempefio de
los profesionales de
enfermeria que laboran en los
servicios de neonatologia.

%

Evaluacién del rendimiento del
personal de enfermeria.

Definicion

La evaluacién del desempefio es
un instrumento que se utiliza para
comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos

propuestos a nivel individual.

Que se evalua y factores que
generalmente se evalldan.

!

Instrumentos de evaluacion

- Cuaderno. ...

- Exdmenes tradicionales, en todas
sus variedades, tanto orales como
escritos.

- Cuestionarios.
- Mapa conceptual.

- Resolucién de problemas
explicitando los pasos seguidos. ...

- Fichas de recogida de informacion.

-Trabajos monograficos y pequenas
investigaciones.

—

Conocimiento de trabajo
Calidad del trabajo
Relaciones con las personas
Estabilidad emotiva
Capacidad de sintesis
Capacidad analitica.

Universo muestra

El universo estuvo constituido
por todos los licenciados en
enfermeria de Ciudad de La
Habana que laboran en los

servicios de neonatologia.
Muestra:

e 15 expertos seleccionados.
¢ 21 licenciados en enfermeria,
lo que representa el 25,3 % del
universo de estudio.



LISTADE COTEJO O LISTA DE CONTROL
Matriz de evaluacion
Comp P textos de sunivel de aproximacion al codigo
alfabético
c ¥ P Y textos
oraciones sencillos
1 alas 1.Copia palabras y 7. Escribe
en observacion que le falta una silaba oraciones textos a partir de
palabras
1 alas 1 P 8. escribe
que le falta una palabra palabras textos a partir de un
titulo
1.Sustituye dibujos poria 1.Escribe 9, elfinal
P P y de un cuento
Alumnos 1237 5 ° 7 | 8 | 9 [Juicio valorativo
!
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EVALUACION FORMATIVA

Prof. MSc. Marco Oscar Nieto Mesa

ESCALA GRAFICA DE EVALUACION DE
DESEMPENO
Es un método basado en una tabla de doble entrada, en que las filas muestran los factores

de evaluacion y las columnas indican los grados de evaluacion y desemperio. Los factores de
evolucion son los criterios pertinentes o parametros basicos para evaluar el desemperio de

los trabajadores.
ESCALA GRAFICA DE EVALUACION DE
DESEMPENO
é“"“ Roguier |
s |

supenor en ol allded rrred
o satisfactona | insatisfactona

trab. trab
_Nabeo) __ trsbago

Conoce lo | Conoce pare
wuticiente | de s trabae

Cotabora Cotabora
normalments paco oo g
.- S

Capacidad Poca Nnguna
capacidad de | satisfactona | capacidad de | capacidsd de
ntuicion de ntuicion Intuscson ntuscron

Can simprs Raras veces Munca |
n . presenta presenta
ideas
Dificultad Incapaz de
para realizar realza

Bibliografia : http://scielo.sld.cu/pdf/ems/v20n1/ems04106.pdf



http://scielo.sld.cu/pdf/ems/v20n1/ems04106.pdf

