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                ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACIÓN. 

 

SE DICE QUE LA ADMINISTRACIÓN ES UN TÉRMINO MUY USADO EN LA 

ACTUALIDAD, ESTE GENERALMENTE ES ENTENDIDO EN LA FORMA MÁS SIMPLE DE 

CÓMO REALIZAR Y USAR RECURSOS ADECUADAMENTE, PERO ESTO VA MÁS ALLÁ 

DE LO QUE SE PUEDE APRECIAR YA QUE ESTA PALABRA HA TENIDO UNA GRAN 

EVOLUCIÓN DESDE QUE SE DEFINIÓ SU TÉRMINO HASTA NUESTROS DÍAS, PUES 

HA IDO TRANSFORMÁNDOSE EN MEDIDA DE COMO EL HOMBRE LO REQUIERE.  

ASÍ MISMO ES NECESARIO CONOCER CÓMO SE INICIÓ, DESARROLLO, LA 

ADMINISTRACIÓN DEBIDO A QUE PUEDE MOSTRAR LA FORMA CORRECTA DE 

REALIZAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EN UNA EMPRESA, EN UNA ESCUELA, EN 

HOSPITALES O INCLUSO EN EL PROPIO GOBIERNO. 

LA ADMINISTRACIÓN ES CONSIDERADA UNA CIENCIA QUE INCLUYE MÉTODOS, 

PARA EL USO DE RECURSOS QUE SE HAN PUESTO EN PRÁCTICA EN PERSONAS 

ORGANIZADAS PARA ALCANZAR EFICAZMENTE Y EFICIENTEMENTE UN FIN EN 

COMÚN, COMO ANTECEDENTES HISTÓRICOS DE LA ADMINISTRACIÓN Y  

CIVILIZACIONES ANTIGUAS. 

 DE IGUAL MANERA LA ADMINISTRACIÓN LOGRAR CUBRIR SUS NECESIDADES DE 

SUPERVIVENCIA, PARA COMPLEMENTAR SUS HABILIDADES, DEFINIR REGLAS Y 

CUIDAR SUS RECURSOS. 

 

 

 

 

 

 



                  
                         FUNCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN. 
 
 
PLANIFICAR: 

 
 
EN ESTE EL PROCESO CONSISTE EN CONSIDERAR LA MISIÓN Y COMENZAR CON 

VISIÓN DE IGUAL MANERA DEBEMOS DE  FIJAR OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, USANDO COMO HERRAMIENTA EL MAPA 

ESTRATÉGICO. 

ASÍ MISMO DEBEMOS DE TOMAR EN CUENTA LAS FORTALEZAS/DEBILIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LAS OPORTUNIDADES/AMENAZAS DEL CONTEXTO.  

NOS DICE QUE LA PLANIFICACIÓN ABARCA EL LARGO PLAZO (DE 5 AÑOS A 10 O 

MÁS AÑOS), EL MEDIANO PLAZO (ENTRE 1 AÑOS Y 5 AÑOS) Y EL CORTO PLAZO 

DONDE SE DESARROLLA EL PRESUPUESTO ANUAL MÁS DETALLADAMENTE.  

 

NOS DICE QUE PARA ORGANIZAR DE VEMOS DE TOMAR EN CUENTA CIERTAS 

PREGUNTAS COMO: ¿QUIÉN? VA A REALIZAR LA TAREA, IMPLICA DISEÑAR EL 

ORGANIGRAMA DE LA ORGANIZACIÓN DEFINIENDO RESPONSABILIDADES Y 

OBLIGACIONES; ¿CÓMO? SE VA A REALIZAR LA TAREA; ¿CUÁNDO? SE VA A 

REALIZAR; MEDIANTE EL DISEÑO DE PROCESO DE NEGOCIO, CURSO GRAMAS QUE 

ESTABLECEN LA FORMA EN QUE SE DEBEN REALIZAR LAS TAREAS Y ORGANIZAR 

ES COORDINAR Y SINCRONIZAR DE UNA MANERA MÁS COMPLETA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DE BEMOS DE TOMAR ENCUENTA QUE LA ADMINISTRACIÓN PUEDE ESTUDIARSE 

CON DIFERENTES TEORÍAS, ENFOQUES O ESCUELAS, ESTAS HAN IDO SURGIENDO 

CONFORME A LAS NECESIDADES DEL HOMBRE POR AJUSTARSE A LAS 

CIRCUNSTANCIAS A LAS QUE LOS HAN CONLLEVADO LAS APORTACIONES DE SU 

EVOLUCIÓN.  

A SI MISMO, CADA TEORÍA ADMINISTRATIVA SURGIÓ COMO RESPUESTA A LOS 

PROBLEMAS MÁS IMPORTANTES QUE SE ENFRENTABAN LAS ORGANIZACIONES DE 

SU TIEMPO Y SU MOMENTO. 

 ASI QUE LAS TEORÍAS QUE PREVALECEN TUVIERON ÉXITO AL PRESENTAR 

SOLUCIONES ESPECÍFICAS PARA TALES PROBLEMAS. SE ENTIENDE ASÍ QUE 

ESTAS SON AGRUPAMIENTOS SISTEMÁTICOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS, 

APLICABLES A LAS ACTUALES SITUACIONES, POR LO QUE SE NECESITA 

CONOCERLAS, ENTENDERLAS Y ESTUDIARLAS PARA OBTENER UN AMPLIO 

MARGEN DE ALTERNATIVAS ADECUADAS PARA SOLUCIONES PARTICULARES 

DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES. - ENFOQUE CLÁSICO DE LA ADMINISTRACIÓN 

LOS POSTULADOS DE ESTE ENFOQUE DOMINARON LA ADMINISTRACIÓN DE LAS 

ORGANIZACIONES DURANTE LAS CUATRO PRIMERAS DÉCADAS DEL SIGLO XX, YA 

QUE ESTAS SE DEBE A QUE DOS INGENIEROS, EL ESTADOUNIDENSE FREDERICK 

WINSLOW TAYLOR, INICIO LA LLAMADA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN CIENTÍFICA 

QUE BUSCABA AUMENTAR LA EFICIENCIA DE LA EMPRESA, POR MEDIO DE 

MÉTODOS DE ADMINISTRACIÓN ENTRE LAS TAREAS DEL TRABAJADOR Y LA 

PRODUCCIÓN, MIENTRAS QUE EL EUROPEO HENRI FAYOL, DESARROLLO LA 

TEORÍA CLÁSICA QUE SE ENFOCABA MÁS EN LA ESTRUCTURA QUE DEBÍA TENER 

UNA ORGANIZACIÓN PARA SER EFICIENTE Y EFICAZ.SIEMPREY CUANDO 

TOMANDOEN CUENTA ESTOS PRINCIPIOS BASICOS. 

 

 

 

 

 

 

 


