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EVALUACION DEL RENDIMIENTO

DEL PERSONAL DE ENFERMERIA.

Definicion — Permite )

Importancia __

Objetivo _

Es un instrumento que se utiliza Una medicion

para comprobar el grado de sistematica, objetiva
e integral de la

cumplimiento de los objetivos _
conducta profesional

propuestos a nivel individual. —

~——

Puede  Determinar la E los tipos de problemas del

existencia de problemas en E
P identifica — personal evaluado, sus

cuanto se refiere a la fortalezas, posibilidades, y

integracion n empl i
tegracion de un empleado __capacidades.

__en la organizacion.

—

Que el personal de enfermeria Es por esto que su quehacer debe
estar sustentado, valorado vy
evaluado bajo criterios de
desempefio con calidad

pueda desempefiar un papel
importante  dentro de las

organizaciones de la salud

_—
_—

*Las cualidades del sujeto. Estas 3 cualidades son las

Aspectos a evaluar (personalidad y comportamiento) mas importantes para poder

H H — . .. . —_—
para el rendimiento™) *Contribucion del sujeto al evaluar al personal ya que

del personal.

Tipos de Factores — - calidad del trabajo

objetivo o trabajo encomendado. muestran todo su potencial y
N . dedicacion a su trabajo
" Potencial de desarrollo. —

—

conocimiento del trabajo estabilidad emotiva

— - capacidad de sintesis

A cvaluar relaciones con las capacidad analitica
personas -
Planes Lograr que la evaluacion deje de Y para poder lograrlo es planear
ser un evento dificil y tedioso no adecuadamente todo tipo de informacion
es facil, pero tampoco imposible acerca de la evaluacion del personal



EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACION DE ENFERMERIA

“Instrumento de evaluaciéon de préactica clinica”

Objetivo:

e valorar en el estudiante la aplicacion del proceso de atencién de enfermeria en la
satisfaccion de las necesidades basicas del ser humano.
e Desarrollar habilidad en el estudiante para la elaboracién de informes escritos y

verbales en la atencién al usuario.

INDICACIONE S:

Pondere serin s2a =l rendirmiento del estudiante, an s actividadzs de practica, tomando en coenta los eriterics
dz avalvacion establacidos.

EXC. | MB | A4 | R | MM | N | %
COMPORTAMIENT O o1 | 7-8| 6 | 4-5 | 4 0

L PEESENTACION FEESON AL 1004

2. Llevaszu vniforme de acuerdo 2 122 nomas.
b. Denots orden v limpisza en v prassnicion
pereonal.

c. Porta equipo perzonsl de tsbajo, completo
¥ en buen astado.

II. RELACIONES INTERFERS0N ALES 10%

3. Estsblace vna relcion empiutics con
* Pacienta
* Familia del pacianie

b. Mantiene comunicacion efactiva conel
parzonal de enfarmers v otros mismboos
dal aquipo de zalud.

. Dorta equipo personal de tabajo, completo
¥ 2n buen astado.

TOTAL....

L INFOFRMES 104
a. Elabom diariaments su plan d=
actividades complato.
b. Elabom anotaciones dz enfenmeda,
clarz, precizas v complatas.
TOTAL.. .

II. APLICA LOS PEINCIFIOS BASICOS
DE ENFEEMERIA 10%%

a. Raspeta laindividvalidad del pacients.

b. Manbenslas funciones fsiclosicas dal
pacients.

c. Protzzeal pacientz dz azentes extemos
gque lz amenacen su intepndad fisica v
mental.

d. Awvda al paciente al retorno da su vida
vtil ala sociedad.

TOTAL....




