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    Definición 

 

                   

        

  Importancia   

                 

           

 

 

  Objetivo  

 

 

             

        

  Aspectos a evaluar 

  para el rendimiento 

  del personal. 

        

           

 

Tipos de Factores  

      A evaluar 

 

 

  Planes  

Es un instrumento que se utiliza 

para comprobar el grado de 

cumplimiento de los objetivos 

propuestos a nivel individual. 

Permite  

Puede Determinar  la 

existencia de problemas en 

cuanto se refiere a la 

integración de un empleado 

en la organización. 

 Que el personal de enfermería 

pueda desempeñar un papel 

importante dentro de las 

organizaciones de la salud 

salud y 

Una medición 

sistemática, objetiva 

e integral de la 

conducta profesional  

      E 

identifica 

los tipos de problemas del 

personal evaluado, sus 

fortalezas, posibilidades, y  

capacidades. 

Es  por esto que su quehacer debe 

estar sustentado, valorado y 

evaluado bajo criterios de 

desempeño con calidad 

*Las cualidades del sujeto. 

(personalidad y comportamiento) 

*Contribución del sujeto al 

objetivo o trabajo encomendado. 

* Potencial de desarrollo. 

Estas 3 cualidades son las 

más importantes para poder 

evaluar al personal ya que 

muestran todo su potencial y 

dedicación a su trabajo 

– conocimiento del trabajo 

– calidad del trabajo 

– relaciones con las 

personas 

– estabilidad emotiva 

– capacidad de síntesis 

– capacidad analítica 
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Lograr que la evaluación deje de 

ser un evento difícil y tedioso no 

es fácil, pero tampoco imposible 

Y para poder lograrlo es planear 

adecuadamente todo tipo de información 

acerca de la evaluación del personal 

 



EJEMPLO DE INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DE ENFERMERÍA 

                         ¨Instrumento de evaluación de práctica clínica¨  

 

Objetivo: 

 valorar en el estudiante la aplicación del proceso de atención de enfermería en la 

satisfacción de las necesidades básicas del ser humano. 

 Desarrollar habilidad en el estudiante para la elaboración de informes escritos y 

verbales en la atención al usuario. 

 

 

 


