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EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA: INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Identifica
Es un instrumento para Permite
comprobar el grado de
Definicion —  cumplimiento de los
objetivos  propuestos de
manera individual.
importancia

Evalta ] °
[ ]

Objetivo

Instrumentos o método
de evaluacion

Personalidad y comportamiento
Contribucion al trabajo encomendado
Potencial de desarrollo.

Proporcionar descripcion
exacta y confiable de la
manera en el que el empleado
lleva a cabo su labor en su
puesto.

= Evaluacion en 360 grados

= Meétodo de evaluacion forzada
= Evaluacion de campo

Factores que se
evalla

= Grafica de evaluacién de desempefio

Tipos de insuficiencias, fortalezas,
posibilidades, capacidades

El  mejoramiento de las
relaciones entre superiores y
subordinados.

Permite:

e Mejorar los recursos humanos

e Promueve a mayor productividad

e Logra una estimacion de desarrollo de
los trabajadores

e Los resultados se usan para mejorar

conocimiento del trabajo
Calidad de trabajo
Relaciones con las personas
Estabilidad emotiva
Capacidad de sintesis
Capacidad analitica
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