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DIAGNOSTICO SITUACIONAL

ACONTINUACION SE DESCRIVE QUE EL CRITERIO A UTILIZAR EN ESTE
APARTADO CONSISTE EN UTILIZAR Y REALIZAR LA
DEPARTAMENTALIZACION Y REPARTIR EL TRABAJO SE BASA EN LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA, DEL ENTORNO, DE LA TECNOLOGIA
UTILIZADA, DE LA PREPARACION Y CAPACITACION DE LOS EMPLEADOS,
DE LAS TAREAS REALIZADAS, ASI MISMO DE LA DIMENSION O TAMANO
DE LA EMPRESA Y DE LA ESTRATEGIA A SEGUIR, ENTRE OTROS.

OBJETIVOS DE DEPARTAMENTALIZACION.

SE DESCRIBE QUE A TRAVES DE LA PLANEACION, UNA PERSONA U
ORGANIZACION SE FIJA ALGUNA META Y ESTIPULA QUE PASOS DEBERIA
SEGUIR PARA LLEGAR HASTA ELLA. YA QUE EN ESTE PROCESO, PUEDE
TENER UNA DURACION MUY VARIABLE DEPENDIENDO DEL CASO, SE
CONSIDERAN DIVERSAS CUESTIONES, TAMBIEN NOS DICE QUE UNA
PLANEACION CONSTA DE DISTINTAS ETAPAS, YA QUE ES UN PROCESO
QUE SUPONE TOMAR DECISIONES SUCESIVAS. DE IGUAL FORMA ES
FRECUENTE QUE LA PLANIFICACION SE INICIE CON LA IDENTIFICACION
DE UN PROBLEMA Y CONTINUE CON EL ANALISIS DE LAS DIFERENTES
OPCIONES DISPONIBLES.

A SI MISMO CONCISTE EN CONOCER ENTENDER LA DIVISION ADECUADA
DE LAS FUNCIONES DE LA EMPRESA.

TAMBIEN NOS ENCONTRAMOS CON UN DIAGNOSTICO SITUACIONAL
DONDE SE DESCRIBE QUE ES EL CONOCIMIENTO APROXIMADO DE LAS
DIVERSAS PROBLEMATICAS DE UNA POBLACION OBJETIVO, A PARTIR DE
LA IDENTIFICACION E INTERPRETACION DE LOS FACTORES Y ACTORES
QUE DETERMINAN SU SITUACION, UN ANALISIS DE SUS PERSPECTIVAS Y
UNA EVALUACION DE LA MISMA.

A SI COMO SU PROPOSITO ES IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS
DETECTADOS EN TERMINOS DE: NATURALEZA: ENFERMEDADES O



PROBLEMAS DE DIVERSA INDOLE, MAGNITUD, PREVALENCIA, INCIDENCIA,
MORTALIDAD, LETALIDAD O PORCENTAJES SEGUN VARIABLES DE
POBLACION, ESPACIO Y TIEMPO TRASCENDENCIA: IMPACTO SOCIAL O
ECONOMICO. PERDIDAS POR ENFERMEDAD, INCAPACIDAD O MUERTE,
DISMINUCION EN LA PRODUCCION O PRODUCTIVIDAD. VULNERABILIDAD
RECURSOS DISPONIBLES PARA PREVENIR, CONTROLAR O ERRADICAR EL
PROBLEMA (INMUNIZACION, TRATAMIENTO, DIAGNOSTICO.

A SI COMO TAMBIEN SE DICE QUE LAS ESTRATEGIAS SON COMO
ELEMENTOS DE LA PLANEACION DEFINEN EN QUE NEGOCIOS DEBERIAN
DE ESTAR EN LA EMPRESA A LARGO PLAZO Y COMO ASIGNAR LOS
RECURSOS PARA LOGRAR LA VISION. SIRVE PARA QUE LAS DECISIONES
DE LOS ADMINISTRADORES SE ALINIEN CON LA VISION.

LA ESTRATEGIA TIENE EN CUENTA A LOS COMPETIDORES Y UNA
ESTIMACION DE LA EVOLUCION DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL EN EL
FUTURO. LA PLANEACION ESTRATEGICA ES UN SUBPROCESO DE LA
PLANEACION QUE SE ENFOCA EN LA CREACION DE UN PLAN
ESTRATEGICO, QUE ES UN DOCUMENTO QUE MUESTRA MEDIDAS Y
ACCIONES CONCRETAS QUE DEBEN SER LLEVADAS A CABO PARA
LOGRAR LA VISION Y LA MISION. LA PLANEACION ESTRATEGICA ES UNA
ACTIVIDAD CREATIVA QUE TIENE EN CUENTA LA INFORMACION Y OPINION
DE TODAS LAS AREAS DE LA EMPRESA Y TAMBIEN DEL ENTORNO. LLA
QUE ESTO ES CON EL OBJETIVO DE JENERAR MEJORAS A LO LARGO DE
UNA PLANEACION YA QUE ASI TAMBIEN SE LOGRA TENER EXITO EN
CUESTIONES DE UN TRABAJO MUY BIEN REALIZADO.






