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organizacion de los serviciosde 
enfermeria

NIVELES 
JERARGICOS

Son niveles de una organizacion  donde ayudan 
al correcto funcionamiento de las 

responsabilidades para lograr mas eficiencia.

los niveles pueden estar representados en la 
organigrama de una empresa o institucion , 

bien sea por personas o por cargos que esten 
ocupan. 

representado por el superior, presidente 
o gerente general definiendo cada cargo 
que se encuentra bajo la supervicion de 

este.

NIVEL DIRECTIVO:  personas que toman 
decisiones correspondiente, esta 

conformado por los dueños y accionistas.

NIVEL EJECUTIVO:es el encargado del 
funcionamiento administrativo y su trabajo es 

el de cordinar las tareas de los nivels 
inferiores.

son cargos que se encargan de la operacion 
directa de aquello que sea que la empresa u 

organizacion hace.

ESTRUCTURA FORMAL DEL 
DEPARTAMENTO DE 

ENFERMERIA 

.Es la parte de una institucion 
medicasanitaria o asistencial, que presta un 

servicio de enfermeria eficiente, eficaz y 
oportuno al pte,familiar y comunidad.

tiene la responsabilidad de la 
administracion de enfermeria 

en todos los niveles de 
atencion que brinda al 

usuario.

es fuente de informacion y 
formacion de priofesionales 

de salud en el area donde se 
integran las acciones del 

equipo de salud.

colobora con la 
administracion medica y 

hospitalariaen la direccion del 
hospital determina y dirige 

sus propias funciones.

MISION: proporcionar 
servicios basados es la 

ciencia del cuidado humano  
para ofrecer a los usuaros.

las organizciones gubernamentales son dirigidas 
por el gobierno y se financian con fondos 

publicos.

se clasifican por organizaciones por diferente criterio ( 
local, regional, nacional, internacional, su propiedad 

privada y publica,su tamaño pequeño, mediano, 
grande.

recursos suficientes, tegnologico, 
economicos, inmuebles, naturales o 

intanglibles  y los seres huamnos

claves de la estructura como la burocracia, 
la especializcion de empleo la 

departamentacion, la cadena de mano, la 
descentralizacion y la formalizacion.

estan creadas para cubrir alguna necesidad las 
oganizaciones civiles, partidos politicos, los 

sindicatos, club deportivosy las organizaciones 
civiles

se ultiliza para alcanzar metas y 
objetivos.

VISION: ser el lider de atencion 
del paciente, familia y 

comunidad basada en el 
proceso de atncion e 

investigacion de enfermeria.

NORMAS ETICAS: 
guardar siempre el 
secreto profecional 

y no divulgar 
informacion 

relacionada con los 
pacientes a 
personas no 
autorizadas.

FILOSOFIA:  proporcionar 
atencion de enfermeria de 

calidad al usuario, sin considerar 
raza, religion, sexo o nivel 

socioeconomico. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


