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Frontera Comalapa Chiapas a 28 de junio de 2020 



 Necesidades 

de 

capacitación y 

desarrollo. 

 Planeación y 

desarrollo de la 

carrera 

profesional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUACION DEL 

RENDIMIENTO 

DELPERSONAL  

ENFERMERIA 

Es un proceso 

de evaluación  

del desempeño, 

donde debe 

cumplir una 

función 

integradora 

Objetivo: Es 

proporcionar una 

descripción 

exacta y 

confiable. 

Debe de ser 

practico, 

confiable, 

efectivo, 

aceptado. 

Ventajas 

 Mejorar el 

desempeño. 

 Políticas de 

compensación

. 

 Decisiones de 

ubicación. 

 Imprecisió

n de la 

informació

n del 

puesto. 

 Errores de 

diseño del 

puesto. 

 Desafíos 

externos. 

 Siendo así Las  

principales 

razones para 

que la 

organización se 

preocupe por 

evaluar el 

desempeño de 

sus empleados. 

https://es.slideshare.net/mobile/YolandaMariaSiguasAstorga/evaluacion-de-desempeo-del-

personal. 

 



 

 

 

https://www.google.com/search?q=instrumento+de+evaluación+de+enfermeria&tbm=i

sch&ved=2ahUKEwiBqs6O5KXqAhWKHKwKHbApClkQ2. 



 

 

 


