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Diagnostico situacional. 

Es el conocimiento aproximado de las diversas problemáticas de una población 

objetivo, a partir de la identificación e interpretación de los factores y actores que 

determinan su situación, un análisis de sus perspectivas y una evaluación de la 

misma. 

El diagnóstico situacional en salud es una herramienta guiada por procesos 

analíticos que nos permiten identificar y caracterizar el proceso salud-enfermedad 

de una población. Es fundamental para una comunidad llevarlo a cabo, ya que 

aporta datos importantes para mejorar el nivel de salud de la misma. 

Es el conocimiento aproximado de las diversas problemática de una población 

objetivo, a partir de la identificación e interpretación de los factores  actores que 

determina su situación un análisis de sus perspectiva  una evaluación de la 

misma. 

Naturaleza: enfermedades o problemas de diversa índole  

Magnitud: prevalencia, incidencia, moralidad, letalidad, o porcentaje según 

variables de población. 

Trascendencia: impaco social  económico perdidas por enfermedad incapacidad o 

muerte disminución en la producción  

Vulnerabilidad: recursos disponibles para prevenir controlar o erradicar el 

problema. 

Se realizó un estudio descriptivo, transversal y metacéntrico, de las colonias 

Balcones del Cuatro, Colli Urbano, Constitución, Lázaro Cárdenas, La Magdalena, 

Lomas de Primavera, Paraísos del Colli, Patria Nueva y San Andrés del AMG. Se 

analizaron características sociodemográficas, socioeconómicas, de cobertura de 

servicios básicos de vivienda, de servicios de salud y del estado de salud-

enfermedad de las familias, así como problemas percibidos desde el punto de 

vista familiar y comunitario. 

El diagnóstico situacional  es una forma organizada y sistemática de recoger 

información sobre un hecho de salud relativo a un sujeto o un conjunto de sujetos 

con la intención de optimizar el proceso de salud. También se conoce como 

diagnóstico situacional de salud al método encaminado al conocimiento de los 

problemas más importantes en el sector salud dentro de una comunidad. Este 

integra los factores determinantes y condicionantes, nivel de salud y respuesta 

social organizada. 



SU PROPÓSITO ES IDENTIFICAR LOSPROBLEMAS DETECTADOS EN 

TÉRMINOS DE:  

Naturaleza: enfermedades o problemas de diversa índole - Magnitud: prevalencia, 

incidencia, mortalidad, letalidad o porcentajes según variables de población, 

espacio y tiempo Trascendencia: impacto social o económico. 

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE SALUD- ENFERMERIA  

• Conlleva un conjunto de actividades que permiten la identificación de 

necesidades y/o problemas de salud de una comunidad o población específica 

que están basados en las necesidades de información de los distintos niveles del 

sistema sanitario. 

Algunas clasificacion . 

 Planeación estratégica: la realizan los directivos de una empresa, para 

analizar factores internos y externos y su repercusión en los objetivos de la 

compañía. 

 Planeación táctica: suele relacionarse con la toma de decisiones a corto 

plazo, en general para sobrellevar una crisis inesperada. 

 Planeación operativa: se refiere a la organización de los recursos y del 

personal de una compañía para la resolución de problemas. 

 Planeación normativa: se trata de una serie de reglas y normas que se 

crean para el correcto funcionamiento de una empresa. 

 Planeación interactiva: es la más utilizada por empresas que ofrecen 

productos tecnológicos. Se basa en trazar soluciones a problemas en un 

futuro ideal, así como el camino para alcanzar dicho futuro. 

INSTRUMENTOS DE LA PLANEACIÓN APLICADOS A LOS SERVICIOS DE 

ENFERMERÍA.  

Las estrategias como elementos de la planeación definen en qué negocios debería 

estar la empresa en el largo plazo y como asignar los recursos para lograr la 

visión. Sirve para que las decisiones de los administradores se aliñen con la 

visión. La estrategia tiene en cuenta a los competidores y una estimación de la 

evolución del entorno organizacional en el futuro. 

1. La planeación estratégica: es como un proceso de lo que se hará antes de la 

planeación que es en donde ya se planea algo estratégico, que es ya un 

documento en donde se describe los planes que se llevaran a cabo para que 

la misión y visión puedan ser cumplidos. 

 



2.  Planeación Operacional: este tipo de planeación es de menos tiempo es decir 

se llevara a cabo por un corto tiempo, en este se asumen las metas, objetivos 

y se llevan a cabo los procedimientos en poco tiempo para poder los, cuando 

se habla de planeación operacional se habla de un tiempo de un año o menos. 
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