
LA ORGANIZACIÓN DE LOS SERVICIO DE ENFERMERÍA 

                                          ADMINISTRACION Y EVALUACION DE LOS CERVICIOS DE ENFERMERIA  

EDGAR JAVIER MORALEZ RAMIREZ 

 

 

PRESENTA EL ALUMNO: 

Ledis Lili Velázquez Domingo. 

 

GRUPO, SEMESTRE y MODALIDAD: 

9 semestres, grupo “c”, semi escolarizado. 

 

 

Frontera Comalapa Chiapas.  

14 de junio de 2020. 
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Consta de   

También  

También  

Es 

Es  

Son  

Es  

También  

LA ORGANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERÍA. 

La organización de los 

servicios de enfermería  

Misión  

Es un grupo formado por personas, 

tareas y administración. 

Las organizaciones civiles  

Es proporcionar servicios 

de enfermería basados en 

las ciencias del cuidado 

humanos  

-Es fuente de información y formación de 
profesionales de la salud  
-colabora con la administración médica y 
hospitalaria en la dirección del hospital 

Los cuales son: 
Lo que hace  

  La estructura organizativa que 

tiene  la responsabilidad de la 

administración de enfermería  

-los partidos políticos  
-los sindicatos  
-los clubes deportivos  
-las ONG’s 

La ONG’s 

(Organizaciones no gubernamentales) 
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Departamento de enfermería  

-mejora las condiciones laborales  
-el medio ambiente  
-la participación ciudadana 
-la investigación científica   
-la protección de la infancia y tercera edad 

La jerarquía está conformada por 

3 niveles: 

Nivel directivo  

Estructura formal del 

comportamiento de enfermería. 
         Niveles jerárquicos  

Son niveles que se 
establecen desde el 
superior hasta los cargos 
de menor responsabilidad  

Una organización  ayuda al correcto 
funcionamiento de estas 
distribuyendo las responsabilidades 
para lograr más eficiencia.   

   Pirámide u organigrama   

Nivel 

ejecutivo 

Nivel 

operativo 



pro 

  Son:  

  Son los siguientes  

 Es  

 Hace referencia  

 Es  

  Son:  

Vision 

La organización de empresa  

A la estructura 

organizativa del trabajo 

en el ámbito empresarial. 

Elementos claves en 

esta estructura   

Ser el líder en atención del 
paciente, familia y comunidad 
basado en el proceso de 
atención de enfermería  

-la burocracia  
-la especialización del empleo 
-la departamentalización 
-la cadena de mano 
-la descentralización y 
formalización  

          Filosofia  

Proporcionar atención de calidad 
al usuario, sin considerar raza, 
religión, sexo o nivel 
socioeconómico  

       Normas eticas  

-ser un profesional en la atención al 
paciente  
-no ser  cómplice de una atención 
inadecuada  
-brindar trato amable  
-guardar siempre el secreto profesional  
-la descentralización y formalización  

Tipos de líderes  

Liderazgo directo  Liderazgo en equipo  

Se encuentra 
la persona 
con la 
potestad de 
tomar 
decisiones  

Es el encargado 
de del 
funcionamiento 

administrativo 

Son aquellos 
que se 
encarguen de la 
operación 
directa de la 
empresa u 
organización 


