
            

  EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO DEL PERSONAL DE ENFERMERÍA. 

Administración y evaluación de los servicios de enfermería. 

Lic. Edgar Javier Morales Ramírez   

 

 

PRESENTA EL ALUMNO: 

Ledis Lili Velázquez domingo 

 

GRUPO, SEMESTRE y MODALIDAD: 

9 Semestre “c” semi Escolarizado 

 

Frontera Comalapa Chiapas. 

                                                                                                                                                   28 de junio de 2020. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Conocimiento de trabajo 

 Calidad del trabajo 

 Relaciones con las personas  

 Estabilidad emotiva 

 Capacidad de síntesis  

 Capacidad analítica 

Que se 

evalúa. 

 Las cualidades del sujeto (personalidad y comportamiento). 

 Contribución del sujeto al objetivo o trabajo encomendado  

 Potencial de desarrollo. 

 

Es importante resaltar que se trata 

de un proceso sistemático y 

periódico. 

Este sistema permite una medición sistemática, 

objetiva e integral de la conducta profesional y 

el rendimiento 

Evaluar el desempeño laboral es fundamentar 

para que cualquier organización conozca los 

resultados del de cada uno de sus empleados.  

Evaluación del 

rendimiento del 

personal de 

enfermería. 

La evaluación del desempeño es un 

instrumento que se utiliza para comprobar el 

grado de cumplimiento de los objetivos 

propuestos a nivel individual. 

Es importante porque permite el 

mejoramiento de las relaciones 

humanas entre superiores y 

subordinados. 

Factores que 

generalmente 

se evalúan. 

La evaluación del 

desempeño debe 

generar un 

ambiente en el que 

el empleado 

experimenta 

ayuda para 

mejorar su 

desempeño al 

ejecutar un 

proceso y obtener 

un mejor 

resultado. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


