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ADMINISTRACION  

Estructura formal del 

departamento de enfermería 
Organización de los servicios 

de enfermería 

Niveles jerárquicos 

 Consiste en la elaboración de 

estrategias diseñadas para 

reforzar las respuestas del 

paciente, identificadas en el 

diagnóstico de enfermería 

Las intervenciones de 

enfermería describen la forma 

en que el profesional puede 

ayudar al paciente a conseguir 

los objetivos o resultados 

esperados. 

1. Promover la comunicación entre los 

cuidadores. 

 2. Dirigir los cuidados y la 

documentación. 

 3. Crear un registro  para la 

evaluación, investigación y propósitos 

legales.  

4. Proporcionar documentación. 

 

Objetivos 

Enfermera general 

Enfermera Especialista 

Jefe de piso 

Jefe de enseñanza 

Supervisora de enfermería 

Subjefe de enfermeras 

Jefa de enfermeras La estructura organizativa que 

tiene la responsabilidad de la 

administración de enfermería. 

Es proporcionar servicios de 

enfermería basados en las 

ciencias del cuidado 

humanos 

Colabora con la 

administración médica y 

hospitalaria en la dirección 

del hospital, determina y 

dirige sus propias funciones, 

trabaja conjuntamente con 

otros departamentos del 

hospital para mejorar la 

calidad de atención integral a 

los usuarios. 


