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Frontera Comalapa Chiapas a 28 de junio de 2020 



Elaborar 

proyectos de 

normas y 

procedimientos de 

personal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUACION 

DEL 

RENDIMIENTO 

DELPERSONAL  

ENFERMERIA 

Analiza las 

diferentes 

variables que 

conforman un 

sistema de 

evaluación del 

desempeño. 

Ocurre ya sea 

que exista o no 

un programa 

formal 

establecido por 

la gerencia. 

Esto aplica a las 

evaluaciones del 

desempeño a los 

empleados. 

Esto implica 

técnicas 

necesarias 

para llevar 

acabó los 

aspectos de la 

gente o 

recursos 

humanos de 

algún puesto.  

Planificar, 

organizar, dirigir 

y controlar todas 

las actividades al 

personal de 

organización. 

Realizar 

estudios de 

clasificación 

y 

remuneració

n de 

puestos. 

https://es.slideshare.net/mobile/panomore/evaluacion-del-personal 

 

 

Para ello  nos 

encontramos 

con funciones 

generales.  



 



 

 

 

 

 


