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CORRIENTES DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO

1.1 Antecedentes de la administracion:

La administracion es utilizada como un término basado en la actualidad, generalmente se
entiende como una forma mas simple de realizar y usar recursos adecuadamente. Esto se
puede apreciar ya que esta palabra ha tenido una gran evolucién desde que se definié su
término hasta nuestros dias, pues ha ido transformandose en medida de como el hombre lo

requiere.

Por lo tanto es necesario conocer como se inicié, desarrollo, adapto y establecio la
administracién ya que nos explica o muestra formas correctas de realizar diferentes

actividades ya sea en nuestro ambito de trabajo como en un hospital.

A continuacion se presentan autores especializados para comprender mejor lo que es la

administracion.

e (Jiménez, 1990): lo compara como una ciencia que se compone de principios,
técnicas, practicas, que permiten alcanzar propdsitos comunes que individualmente
no se pueden lograr en los organismos sociales.

e (Kast,1990): relaciono la coordinacion del hombres y los recursos materiales para
objetivos organizacionales, logrando mencionar cuatro elementos:

1: Direccién hacia objetivos, 2: a través de gente, 3: mediante técnicas, 4: dentro de
una organizacion.

¢ (Chiavenato, 2006): Dio el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar para

poder lograr los objetivos organizacionales.

1.2. Conceptos de administracion:

La administracién es un proceso que consiste en actividades de planeacién, organizacion,
direcciébn y control para poder alcanzar objetivos establecidos utilizando recursos
econdémicos, humanos, materiales y técnicos a través de herramientas y técnicas

sistematizadas. Que se administra mostrando su importancia y sus caracteristicas.



¢Ilmportancia de la administracién?: cumple con una gran importancia que es impartir una
gran efectividad en los esfuerzos humanos o ayudar a obtener un mejor personal con equipo,
y materiales, y lo mas importante con relaciones humanas y obtener un mejoramiento en su
consigna constante. La administracion cumple con diferentes caracteristicas  muy
importantes que son: Universalidad, Especificidad, Unidad temporal, Unidad jerarquica,
Interdisciplinariedad, Flexibilidad.

Por lo cual en la administracion contiene funciones muy importantes las cuales nos muestra
gque son 3 como son: la planificar, dirigir, control. Estas funciones hacen que la
administracién puedan tener un control a nivel estratégico y poder estar relacionado con
otras ciencias como es (ciencias sociales): Sociologia, Psicologia, derecho, economia y

antropologia. (Ciencias Exactas): matematicas.

1.3. Proceso administrativo.

El Proceso administrativo podemos decir que es como un flujo continuo que es
interrelacionado con las actividades de planeacién, organizacién, direccién y control,
desarrolladas para poder lograr un objetivo comin como también aprovechar los recursos

humanos, técnicos, materiales y de cualquier otro tipo, con los que cuenta.

Este proceso también se define como un conjunto de funciones administrativas que buscan
aprovechar al maximo cada tipo de recursos que posee una empresa de forma correcta,

rapida y eficaz.

En palabras aun mas sencillas podemos decir que este, proceso administrativo se compone
o se forma de una serie de etapas que nos ayudaran a conseguir los objetivos propuestos
gue nosotros gueremos realizar, ya que este proceso administrativo es continuo y no se trata
de realizar cada una de las etapas y todo termina ahi y cuando este termina un ciclo, se
pasa al siguiente. Normalmente se utiliza para el objetivo general de la empresa, objetivos

particulares o incluso para proyectos menores.



1.3.1. Diversos Modelos.

(1) Adam Smith: este modelo hiso un énfasis lo cual fue en la divisién del trabajo que el mismo
numero de personas es decir basandose en tres caracteristicas: 1.fue el aumento cada obrero en
particular. 2. Es el ahorro de tiempo que se pierde al pasar de un area a otra de trabajo. 3. Es la

invencion de numerosas maquinas que facilitan y abrevian el trabajo.

(2) Roberto Owen: Fue un empresario que se convirtio en el precursor de las relaciones humanas en

el ambito laboral y se enfocaba en mejorar la administracion del personal.

(3) Richard Arkwright: fue el personaje que preparo la llegada de la gran empresa en la industria, y
esta fue una técnica que proporciono una exitosa coordinacion de hombres como el dinero,
materiales y maquinas en la produccién. Ademas tiene contribuciones en la produccién continua, la

planificacion para la ubicacidn de la planta y la coordinacion de las maquinas.

(4) Charles Babbage: fue un Matematico ingles con grandes capacidades mentales ya que el
desarrollo el calculo analitico y diferencial, como también fue el creador del primer aparato mecdnico
de cdlculo que permitié generar la primera computadora, proponiendo la produccién en procesos,

por lo que establecié la técnica de costo por proceso.

1.3.2. Elementos o etapas.
Este proceso administrativo se conforma de 4 etapas fundamentales que son:

e Planeacion: es la primera funcion que debe ejercer el cuerpo administrativo de una
empresa porque, es donde seran previstos los objetivos, 0 metas que debera cumplir
y los métodos de llevar a cabo.

¢ Organizacion: es distribuir cada actividad a los diferentes grupos de trabajos que
componen a una empresa.

e Ejecucion: es dar el primer paso en la realizacion de actividades designadas a cada
grupo de trabajo y que los mismos continden realizando dichas actividades de
manera periédica y eficaz.

e Control: Es la dltima funcién que tiene el papel importante, que es de garantizar que

la empresa esta encaminada por el rumbo del éxito.



