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Lo gestién responde a la complejidad que
los actores, sectores, poderes y voluntade

& papel del gestor social

Elementos que estructura la gestion social
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personas.
para Ia realizacién de las mismas. integran y organizan para alcanzar objetivos comunes.
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La formacién de lideres comunitarios
‘comprometidos con el cambio pretende
‘establecer un marco de referencia
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de una sociedad més equilbrada

Es papel de gestor social desarrollar un
lograr este Objetivo de acabar pensamiento estratégico en él y en su colectividad
con la pobreza, e crecimiento economico debe ser
Inclusivo, con el fin de crear empleos
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el it especialistas en conocmientos técnicos de las
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buir al alcance de los
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Ia deben conocer los colaboradores
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bilidad mas importante que los | agenda clara para las reuniones

hal todos los miembros del equipo
requieren alos miembros un || entienden los procedimientos de las [| objetivo claramente establecida
2 conciencia es una parte vital desarrollar es a de escuchar | operar reuniones aclarard las metas de la reunién

5
el camblo de las circunstancias.

grandes ventajas para trabajar en equipo también para el éxito del trabajo en equipo.
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Utilizar técnicas de interaccién que Trabajar con el equipo para ayudarles
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