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LA INVESTIGACION ACCION
PARTICIPATIVA

LAS REUNIONES Y LOS EQUIPOS DE
TRABAJO

EL LIDERAZGO

CONSIDERACIONES SOBRE LA GESTION
SOCIAL

GESTION SOCIAL ¢ CUAL ES LA VIA MAS

':ARACTER TECNICO E INSTRUMENTAL DE
EFECTIVA PARA REDUCIR LA POBREZA?

EL PAPEL DEL GESTOR SOCIAL

ELEMENTOS QUE ESTRUCTURA LA
GESTION SOCIAL

LA PLANEACION ESTRATEGICA
PROPOSITO DE LA PLANEACION
LA NECESIDAD DE PLANEAR

EL TRABAJO EN EQUIPO

Es un enfoque de investigacion en
comunidades que enfatiza la
participacién y la accién.

Agendas, Procedimientos Claros,

’}isposicién Para Escuchar, Preparacion,
Objetivos Claros. Tiempo De Reflexion.

Tienen capacidad de direcciény
control, ayudan a sus grupos o
comunidades a lograr sus metas.

a planeacidn estratégica, el trabajo en
equipo, el liderazgo etc.

crear empleos sostenibles y de
promover la igualdad.

egociacion, contingencia, incertidunbre

” capacidad de coordinacion y de
etc.

ase, El Reconocimiento como personas

onformacién y Formacion de grupos de
b
integrales,, El diagndstico etc.

ternativas y cursos de accidn, ordenar

Fe definen estrategias y se seleccionan
I
y definir las prioridades.

acilitar el logro de los objetivos y de la

"contribuir al alcance de los objetivos:
empresa.

se deriva del hecho de que toda
empresa, o institucion

opera en un medio que experimenta
constantes cambios.

deben integrarse la participaciony la

nteraccion. y utilizar las habilidades de

liderazgo para hacer que el trabajo en
equipo rinda sus frutos.




