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COMUNITARIA

ESTRATEGIAS DE GESTION

Mecanismo ideal para
“FORMACION: alcanzar conocimientos y
realizar la participacion de

Tres axiomas claves

ESTRATEGIAS DE la democracia. Luciano » Motivar para la
__FORMACION _| — Caro de la— participacion
PARTICIPATIVA. Fuente 18 > Aprender a convivir

enred: — *

Facilitar en los entornos
comunitarios la puesta de
practica de los principios de '—
participacion.

» Informacién previa.

__FINALIDAD:

» Mecanismos ideales para la
convivencia ciudadana.
> Proceso de participacion y de » Mayor participacion mayor autonomia
formacion para la participacion: > Enfoque participativo
Lineamientos:— > Participacion: Postulados— > ENriquecimiento para el trabajo
» Formacion participativa: : organizado
» Garantizarian de la participacion » Derecho a la diferencia
participativa: » Autogestion
» Crear espacios, mostrar actitudes
. favorables.
Desarrollan:
_ o » Primarias: lazos que
> Corresponde_a un tipo de organizacion entre tejen con las
» Forma organizaciones para dar _salld personas mas
ESTRATEGIAS DE | »  Tejido de » Son Eal encuentro y el enfrentamiento de préximas.
INTERVENCION relaciones los vinculos — » Secundarias:
EN RED. » Circunstancias| » Construccion: fuerza Fuer_za relaciones con el
Castigo mundo exterior.
Obediencia > Institucionales: no
corresponde al grupo
de redes naturales
— ecoldgicas,
. ) » Formacion de los lazos y vinculos de la relacion
> Dar prioridad a las relaciones {> Permite que los vinculos se tornen significativos.
respecto a las personas
Analisis
> Reflexion
> Aplicar el campo de observacion | > Criticidad
Conceptualizacién de las de las circunstancias que se le
L presentan.
Intervencion

Ordenar y activar puentes de _| > Inter vinculos relacionables que crecen y se transforman
comunicacion » Puentes de comunicacion corresponden al vinculo que

hace posible la transmisién de contenidos en forma clara.

Diagnostico social de red:; | > Campo de observacion
» Método de intervencion.

y . > Escenarios compartidos
Evolucion de los medios: . : -
> Reflexibles capaces de auto impulsarse para lograr sus propoésitos.



COMUNITARIA

ESTRATEGIAS DE GESTION

ESTRATEGIAS DE
CONSTRUCCION —

[ Practica cientifica tiene su [

substrato en una mirada
critica reflexible que

El grupo comunitario se
analiza a si mismo para
orientar su futuro.

= El grupo comunitario es
responsable de generar
sinergias para la

Andrés Bonsart
marco comunitarios

autogestion.

Articular la teoria practica.
Los profesionales son
facilitadores de los
procesos.

=
=

—

= La ley 23 de 1991 rompe el esquema del operador
juridico funcionario publico.

La ley 446 de 1998 acceso a la justicia desde ese
escenario de la Conciliacién en Equidad.

Ley 497 de 1999 implementa el desarrollo de la

— administracion de justicia comunitaria.

Mecanismo por el cual una organizacion social, denominada

= Objetivo, encontrar nociones de justicia como escenarios de

= La justicia solo puede ser entendida desde una visién

¢, Qué evaluar?

¢ Para qué evaluar?

¢ Por qué evaluar?

¢Para qué han de servir los
resultados de la evaluacion?

4343

Tomar decisiones en relacién con los programas

T pE permita llevar a la
CONOCIMIENTOS comL_mldfad entre sus
— prooias lineas. —
Propuesta que tiene sus miras
Justicia pues_ta_ entlas comllJnldadesdy =
comunitaria: | Movimientos sociales, creg, oresy
protagonistas de la evolucion. =
- .. [ 2
Justicia comunitaria :
. comunidad.
como potencial
constructor de m o .
. construccion social.
escenarios de
democratizacion. . L
—  sistematica.
Proceso circular que da inicio
ESTRATEGIAS DE | desde el momento en el cual se
EVALUACION — comenta la idea de adelantar
CONTINUA procesos de gestién en un area o
comunidad.
=
Evaluacién de los = Realizar cambios y ajustes
resultados alcanzados = Desarrollar nuevas propuestas
puede servir para: = Asegurar la responsabilidad
= Definir estrategias responsables
= Fortalecer la vision institucional.

~—— Ciclo de evaluacion:

4830480338010

Definicién de objeto de aprendizaje

Construccion de indicadores y criterios

Construccion del instrumento y dela actividad de evaluacion
Implementacién de la clase

Aplicacion del instrumento y/o recoleccion de evidencia
Sistematizacion de las evidencias

Toma de decisiones.



