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El proceso de la gestión social 

Consideraciones sobre 

la gestión social 
El Gestor Social 

trabajará en función 

de la identificación de 

necesidades y 

resolución de 

problemas de la 

comunidad 

-Una Gestor social con 

capacidad de coordinación 

y de negociación 

-Un gestor social con 

capacidad de administrar la 

contingencia 

-Un gestor social con 

capacidad de dirigir 

estrategias de conducción 

participativas 

Carácter técnico e 

instrumental de gestión 

social 

La gestión responde 

a la complejidad que 

atraviesan los niveles 

de interrelación e 

interacción de  

los actores, sectores, 

poderes y voluntades 

El papel del 

gestor social 
Elementos que 

estructura la 

gestión social 

La planeación 

estratégica 

La formación de 

líderes comunitarios 

pretende 

Es papel de gestor 

social desarrollar un 

pensamiento 

estratégico en él y 

en su colectividad 

Consideraciones sobre 

la gestión socia 

Carácter técnico e instrumental sobre la 

gestión social.  

 El papel del gestor social.  

 Elementos que estructuran la gestión social.  

 La planeación estratégica.  

 El trabajo en equipo.  

 Las reuniones y los equipos de trabajo.  

 El liderazgo.  

 La investigación acción participativa. 

La pobreza va más 

allá de la falta de 

ingresos y recursos 

para garantizar 

unos medios de 

vida  

sostenibles 

Lograr este Objetivo de 

acabar con la pobreza, el 

crecimiento económico debe 

ser Inclusivo, con el fin de 

crear empleos sostenibles y 

de promover la igualdad. 

-Que sean artífices 

para mejorar la calidad 

de vida de sus 

comunidades.  

-Que promuevan la 

participación y la 

organización de sus 

comunidades para 

reconstruir el tejido 

social en la búsqueda 

de una sociedad más 

equilibrada.  

- Que optimicen y 

aumenten los recursos 

existentes en el medio 

para potenciar el 

desarrollo de sus 

comunidades. 

Forma parte del proceso 

administrativo mediante 

la cual se establecen 

directrices, se definen 

estrategias y se 

seleccionan alternativas 

y cursos de acción 

Propósito de la 

planeación 

Tiene como propósito 

fundamental contribuir 

al alcance de los 

objetivos, facilitar el 

logro de los objetivos 

y de la empresa 



 

 

El proceso de la gestión social 

 

El trabajo en equipo 

Formar equipos de 

trabajo es provechoso 

Porque permite 

-Reunir diversos conocimientos y 

habilidades.  

- Fomentar la cooperación entre 

diferentes personas, entre 

diferentes departamentos de Una 

misma organización o entre 

diferentes organizaciones.  

- Participar organizadamente en la 

elaboración de planes, programas 

y proyectos. 

Las reuniones y los equipos 

de trabajo 

Las reuniones juegan un papel 

importante en el proceso de 

formación de equipos de 

trabajo y por ello debe tenerse 

un ambiente idóneo para la 

realización de las mismas 

Estas son 

Preparación 

Disposición Para Escuchar 

Agendas 

Procedimientos claros 

Objetivos Claros 

 Tiempo De Reflexión 

Asignaciones De Acciones 

Minutas 

 

 

 

 

El liderazgo 

Son las personas que sobresalen en la 

comunidad por su espíritu de 

colaboración, su sentido de pertenencia 

y estimulan e incentivan a los miembros 

de sus comunidades a actuar, a decidir, 

a participar 


