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Cultura y adaptación La evolución de los seres humanos ha 
dependido de dos tipos de adaptación: la 
biológica y la cultura 

la adaptación biológica podría dar cuenta de las 
diferencias fisionómicas de los individuos en 
distintas partes del mundo 

Cuando nos trasladamos de un lugar más cálido 
a uno más frio, procuramos llevar la ropa más 
adecuada para soportar el frio 

se desarrolla la historia humana, los medios de 
adaptación social y cultural se han vuelto cada 
vez más relevantes 

Las tasas de adaptación y cambio culturales se 
han acelerado, en particular durante los 
últimos 10.000 años 

La economía global actual y las comunicaciones vinculan a 
todas las personas contemporáneas, directa o indirectamente, 
en el moderno sistema mundial 

―Las culturas de las personas del mundo necesitan ser 
redescubiertas constantemente y ellas se reinventan en 
circunstancias históricas cambiantes 

Equidad y Género Las relaciones entre las mujeres y los 
hombres desempeñan un papel 
importante tanto en la plasmación como 
en la evolución y transformación de los 
valores, las normas y las prácticas 
culturales de una sociedad, los cuales, a 
su vez, determinan dichas relaciones 

Los cambios en la 
combinación de esos 
factores pueden afectarlas 
de manera positiva o 
negativa 

Un aspecto básico de esta dimensión se refiere 
a la manera en que esos factores 
socioeconómicos y políticos evolucionan y se 
combinan para incidir en las relaciones entre 
mujeres y hombres y, a su vez, contribuir a la 
configuración de los valores, las normas y las 
prácticas culturales 

la Plataforma de Acción de Beijing y otros acuerdos e 
iniciativas internacionales se ha creado un consenso y 
marco de acción internacional que ha permitido lograr 
avances notables para subsanar las disparidades de 
género en ámbitos como los resultados educativos y los 
salarios, entre otros aspectos 

Las políticas, medidas y prácticas que solo 
tienen en cuenta los intereses de la mitad de 
la población generan desequilibrios que 
socavan el desarrollo sostenible de un país 

la cultura puede ser un instrumento 
muy eficaz para impugnar las prácticas 
negativas y misóginas mediante un 
proceso de diálogo, consenso y acción 
basado en la comunidad 

Las desigualdades y disparidades de género 
en las áreas educativas, políticas, económicas 
y sociales afectan negativamente tanto a las 
personas como a sus comunidades 

La participación de la mujer en la vida política, ya sea 
mediante el voto, la intervención en los procesos de 
adopción de decisiones o el desempeño de cargos 
públicos, ha tenido resultados significativos en la buena 
gobernanza que afectan a toda la comunidad 


