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Pueden definirse como
las diversas
combinaciones de la
divisidn de funciones y
autoridad, Estas se
consideran elementos
de autoridad formal

El deber de este es de
aceptar las decisiones
que, por funcion o
especializacion, haya
tomado el superior
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Esta funcion se concentra
en una sola persona
quien toma todas las
decisiones y tiene la
responsabilidad basica
del mando.

La organizacion lineal va
desde el director general,
jefe de departamento,
secretaria, subjefe y

auxiliares
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Es una estructura mixta, En esta, hay
departamentos funcionales que
ejercitan y desarrollan su trabajo para
CONCEPTO | diversas areas simultdneamente;

combina esas divisiones en un sistema

mas flexible y complejo

-PERMITE OPERAR EN BASE A
PROYECTOS

-DINAMISMO DE TALENTOS Y
RECURSOS

CARACTERISTICAS -COMUNICACION Y FLUJO DE
| J
INFORMACION LIBRE

-DESARROLLA FUTUROS
GERENTES

-OFRECE RESPUESTAS MAS

ORGANIZACION RAPIDAS Y EFICIENTES
MATRICIAL -
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