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EMPRENDAMOS JUNTOS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

“REPRESENTACION GRAFICA DE
L A ESTRUCTURA FORMAL”

Psicologia Organizacional

Bella Raquel Lopez Garcia

PRESENTA:
Beyra Alejandra Ovando Flores.

GRUPO, SEMESTRE Y MODALIDAD:
Sexto cuatrimestre grupo “C” semi escolarizado.

Lic. Trabajo Social y G.C.

Frontera Comalapa, Chiapas; a 18 de julio de 2020.



REPRESENTACION GRAFICA DE LA ESTRUCTURA FORMAL

Se caracteriza porque
la autoridad se

ORGANIZACION
FUNCIONAL

Las tareas se agrupan por
departamentos, de
acuerdo con la

especializacidon técnica o

funciones. Pero su
inconveniente es la
centralizacion.

ORGANIZACION
MATRICIAL

Es una estructura mixta.
Hay departamentos
funcionales que ejercitan
y desarrollan su trabajo
para  diversas  areas
simultdneamente.
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