Crea tu mejor historia
EMPRENDAMOS JUNTOS

EUDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Materia: Psicologia Organizacional

Docente: Bella Raquel Lopez Garcia

Presenta: Edilva Ciclali Diaz Velazquez
Licenciatura: Trabajo Social y Gestién Comunitaria
Cuatrimestre: 6to

Grupo: C

Frontera Comalapa, Chiapas; a 16 de julio del 2020.




REPRESENTACION
GRAFICA DE LA
ESTRUCTURA
FORMAL

ORGANIGRAMA

ORGANIZACION
LINEAL

ORGANIZACION
FUNCIONAL

ORGANIZACION
MATRICIAL

Representacion grafica de |Ia
estructura de una empresa o
cualquier otra organizacion, que
incluye las estructuras
departamentales y ayuda a las
empresas a dividir el trabajo de la
organizacién, especializando cada
tarea que se tiene que hacer por
especializacion.

la autoridad se concentra en

una sola persona quien toma
todas las decisiones y tiene la
responsabilidad de distribuir

el trabajo a los subalternos
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ESTRUCTURA FUNCIONAL
Coordinan La Gestion de CERENIE
Proyectos . GENERAL
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supervisores, cada cual
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especializado en
determinadas areas. PERSONAL PERSONAL PERSONAL
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Las casillas sombreadas representan al personalque se involucra en las
actividades de proyectos

Es un enfoque
organizativo que asigna
especialistas de
diferentes

departamentos

funcionales =

para que trabajen en uno
0 mas proyectos dirigidos
por un gerente de
proyecto.

ESTRUCTURA MATRICIAL

Director
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