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Materia:  
Psicología Organizacional. 

Grado:  
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Frontera Comalapa Chiapas a 18 de julio 2020. 
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Es la representación gráfica de 

la estructura de  una empresa 

o institución, en la cual se 

muestran las relaciones entre 

sus deferentes partes y la 

función de cada una de ellas. 

ORGANIGRAMA  

PARA QUE NOS 

SIRVE   
Un organigrama nos sirve 

para poder tener claridad de 

quien está en la empresa, 

quien depende de quién. 

 

NOS AYUDA 

PARA  Ayuda visualmente para 

ver la perspectiva de una 

empresa.  

ORGANIZACIÓN 

LINEAL   

La autoridad se concentra en 

una sola persona quien toma 

todas las decisiones y tiene la 

responsabilidad básica del 

mando. 

 El jefe se encarga de asignar 

y distribuir el trabajo a los 

subalternos, 

 Quienes deben ejecutarlo 

siguiendo estrictamente las 

instrucciones dadas. 

ORGANIZACIÓN 

MATRICIAL   

ORGANIZACIÓN 

FUNCIONAL 
Este modelo se apoya en la 

máxima utilización de los 

especialistas funcionales en 

los niveles jerárquicos 

principales 

Las tareas se agrupan por: 

 Departamentos, de 

acuerdo con la 

especialización técnica o 

funciones. 

Es una estructura mixta. 

En ella hay departamentos 

funcionales que ejercitan y 

desarrollan su trabajo para 

diversas áreas. 

Combina sus divisiones en un 

sistema más flexible y 

complejo donde la estructura 

informal y el liderazgo son 

más relevantes. 


