
 

 

 

 
Nombre de la alumna: Marisol Monserrat Velázquez Miguel 

 

Nombre del profesor: Lic. Bella Raquel López García   

 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico 
“Representación gráfica de la estructura formal” 

Materia: procesos culturales. 

 

Grado: sexto cuatrimestre 

 

Grupo: “C” 

 

Frontera Comalapa Chiapas a 18 de julio del 2020
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Organigrama 

Es un esquema organizacional que representa gráficamente la 

estructura interna de una empresa. 

Permite a las empresas analizar de manera ordenada todas y cada 

una de las estructuras de la organización representada. 

 

 

 

Organización lineal 

-Se caracteriza porque la autoridad se concentra en una sola 

persona quien toma todas las decisiones y tiene la responsabilidad 

básica del mando. 

-El jefe se encarga de asignar y distribuir el trabajo a los 

subalternos. 

 

Organización funcional -Se apoya en la máxima utilización de los 

especialistas funcionales en los niveles 

jerárquicos principales. 

-Su objetivo es incrementar la productividad de la 

empresa a partir de la especialización. 

-En este caso, las tareas se agrupan por 

departamentos, de acuerdo con la especialización 

Técnica o funciones. 

Ejemplo 

 

Ejemplo 

 

 



 

 

Organización matricial 

-Es una estructura mixta. 

-Hay departamentos funcionales que ejercitan y desarrollan 

su trabajo para diversas áreas simultáneamente.  

-combina esas divisiones en un sistema más flexible y 

complejo, donde la estructura informal y el liderazgo son más 

relevantes.   

 

 

Ejemplo 

 


