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Crea tu mejor historia
EMPRENDAMOS JUNTOS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

TIPOS DE CONFLICTOS,
FRUSTRACION Y SUS
REACCIONES

Psicologia Organizacional

Bella Raquel Lopez Garcia

PRESENTA:
Beyra Alejandra Ovando Flores.

GRUPO, SEMESTRE Y MODALIDAD:

Sexto cuatrimestre grupo “C” semi escolarizado.

Lic. Trabajo Social y G.C.

Frontera Comalapa, Chiapas a 01 de agosto de 2020
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Si no se controla a tiempo
se convierte en estresores
prolongados.

s REACIONES DE LA
FRUSTRACION

las

Frustraciones menores se
pueden manejar mediante la
toma de perspectiva
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Perspectiva significa calificar
|a frustracion en una escala del
1al10

la cual

El 10 significa que la situacion
provoca altos niveles de irritacion
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Que en situaciones puede
generar estres.







