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METODOLOGÍA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL ANÁLISIS FUNCIONAL DE LA CONDUCTA EN CASOS CLÍNICOS  

Entre  

EL ANÁLISIS DE CASO: EXPERIMEMTACIÓN Y APLICACIONES CLÍNICAS  

Confiabilidad  
Tipos  

Consecuencias  

El proceso fue 

definido por  

Incluye manejo de 5 variables  

Como  

Un  

Interna  

Validez  

1.- Descripción operativa de la(s) 

conducta(s) inadecuada(s) 

2.- Observación directa 

de sus rutinas diarias 

Manipulaciones 

sistemáticas del ambiente  

Hacer una 

crónica  

Medio  

2.- de los 

antecedentes 

inmediatos  

3.- Manipulación sistemática 

de situaciones específicas  

EL ESTUDIO DE CASO  

Brinda confiabilidad y validez a los estudios de caso  

 

Metodología  

Proporcionan 

información  Esfuerzo sistemático para 

identificar las relaciones  

Capacidad de mantener 

predicciones en otros 

estudios de caso 

Según  

Hans Gundermman  

Fin  

Finalidad  

Implica estudio y descripción a fondo de una persona  

Evaluaciones o tratamiento de pacientes  

Métodos característicos de entrevista  

Fenómenos poco comunes, 

extraños o novedosos  

De  

 

 

   

 

Antecedentes  Conducta  

Guía práctica de evaluación  

Producen cambios 

sistemáticos en la conducta  

Análisis funcional de problemas de conducta  

Peterson  

El AF consiste en 3 pasos  

2.- Pronóstico de los momentos y situaciones 

en que la(s) conducta(s) inadecuada(s) se 

producirá(n) y en los que no se producirá(n) 

a lo largo de la rutinas diarias  

3.- Definición de la(s) función(s) 

que la(s) conducta(s) inadecuada(s) 

tiene(s) para el individuo  

1.- Entrevista con la persona  

Reforzadores que 

mantienen la conducta  

3 estrategias 

de evaluación  

Caso simple, 

diseño 

5.- Procedimientos de emergencia  

4.- De las 

consecuencias  

Manipulaciones  

1.- Ecológicas  

3.- De 

conducta/habilidad

es  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Su propósito  

Evaluativo  

Su nivel  

Factual  

Estudio de caso único  
Estudio de 

casos múltiple  

Interpretativo  

Comprobar  

Yin  

Múltiples 

casos, diseño   

Enseñar  

Representar  

Rodríguez  

Metodología combinada  

Adquirir agilidad en determinadas 

alternativas o cursos de acción  

Incrustado  

Holístico  

Explicativos  Descriptivos  

Las funciones de producción del conocimiento  

 

 

 

 

 

  

 

Analizar un problema  

Determinar un método de análisis  

Capacidad del estudio de caso para 

obtener los mismos resultados 

repitiendo este estudio  

Tomar decisiones  

Externa  

Desarrollo metodológico  

Una planeación  

Modelo de gestión de conocimiento   

Tres tipos  

Sistema de 

comunicación 

de resultados  

Sistema de evaluación  

En función de su carácter  

Método de triangulación  

Temporal  

Informante simultaneo y sujeto  

Metodológica  

De 

contenido   

Se recomienda  

Uso de protocolo de investigación  

Contendrá  

Una base de datos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


