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SE DEBE CONSIDERAR TRES FORMAS AMPLIAS EN LAS
QUE DIFIEREN DE LA EVALUACION TRADICIONAL.
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TRADICIONAL, UNA

DESCRIPCION DE LA SITUACION : & &
ES MENOS IMPORTANTE QUE LA En Ig evq!uqcmn c'onductual, la cuestion
IDENTIFICACION DE LAS primordial es qué tan adecuado es el
CARACTERISTICAS MAS . ..
DURADERAS DE LA instrumento de la evaluaciéon

PERSONALIDAD

N/

~ e
—_— —

ANALISIS
FUNCIONAL. ~g

I'Este significa la realizacion de andlisis ESTA CARACTERiSTICA,
: CENTRAL DE LA EVALUACION
exactos sobre los estimulos que T AL ae R
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. . NCEPTO DE
consecuencias que le siguen. ANALISIS FUNCIONAL DE
SKINNER (1953)
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CONDUCTUAL COMO
PROCESO CONTINUO.

PROYECTA LA EFECTIVIDAD

Y DESTACA FACTORES QUE
PU{E&&%@#&’:B‘}?A‘A Proceso continuo que ocurre antes, durante y
CONDUCTA después del tratamiento.
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LA EVALUACION PSICOLOGICA ES &
UN PROCESO MEDIANTE EL CUAL ) g
SE EXTRAE CONCLUSIONES A ‘
RESPECTO A UN SUJETO .
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