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[UNIDAD II MODELOS DE( ????)ACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVASJ

(2.1 PLANEACION DEL PROCESO DE EVALUACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVASJ
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(2.2 INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA j

Consideraciones
finales

Debe ApIicar;e a
un objeto

!

Aspectos fundamentales

Se—p| Formula en 6
etapas

Estructura.

Procesos

|
on

El porvenir de
las deciciones
actuales

Enfoques

para su

explicacion
logica

I) La teora
dela
estrategia
competitiva

2) La teoria de la
decision como
enfoque de las

decisiones
estratégicas

Identificacion

de
la estrategia

Analisis
Ambiental
Analisis de
Recursos

Son

a) Formulacion de
la vision
|

c) Establecimiento de
objetivos congruentes
con la mision

d) Establecimiento de
estrategias para
alcanzar objetivos

Con

Caracteristicas
para modificar

Analisis
de
Brecha

e) Evaluacion de resultados,

retroalimentacion de
objetivos y correcciones
pertinentes

Alternativas
Estratégicas
Evaluacion de
las estratégias

Se utilizan

Encuestas,
cuestionarios,
registros y

escalas.

Analisis documental
observacion,
entrevistas,

entre otrso.

1Seguridad en

sus decisiones

2 Capacidad
de dialogo

3.0ptimismo, espiritu
positivo frente a
dificultades

4. Liderazgo
Directivo

5. Capacidad

de organizacion

6. Conocimiento de
la normalidad
basica

7. Relaciones con
los padres de
familia

8. Trato a los
profesores

9. Dirige con
el ejemplo

10.Proyeccion a
la comunidad

La gestion del

director

Contiene

Factores de
puntuacion

Tienen

instrumentos
evaluativos

El personal
docente

contiene

contiene

Prevision,
ejecucion de
lo programado

Aspectos

materiales

Aspecto estético
de clases

Organizacion del

trabajo escolar

Escala de Evaluacion
de un centro docente

Limpieza

Mobiliario y
condiciones de uso
de material

Biblioteca

Preparacion,
clases, esmero,
y respeta diferencias
de alumnos

Calidad Contiene

Especialidad y
trabajo con
sus alumnos

Conocimiento
del trabajo

Aprovechamiento
de
la luz natural

Aspectos de
cuadernos,
cartillas y

ficheros

Actitud hacia el
colegio, la direccion
y compafieros de
trabajo

Cooperacion

Comprension de
situaciones

Ingenio o
capacidad

Muestra—P|

Creatividad

Trato a los
alumnos
Capacidad de
realizacion de
ideas y
proyectos

Dirigir con ejemplo

Comunicacion
con padres
de familia

para crear

Relacionarse y
asume liderazgo

ot (Gt )

Sabe

Ti Relacion
lenen periodicamente

Correcta plicacion de

actividades escolares

Conocimiento y acatacion

Disciplina escolar




