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LAS DINAMICAS DE TRABAJO COOPERATIVO

METODOLOGIA DE ANALISIS
Y APLICACION DE LOS
MODELOS DE TRABAJO

EJEMPLIFICACION DE
MODFI OS

El Principal Elemento Del
Aprendizaje Cooperativo Es La
Interdependencia Positiva

Se determinan los contenidos que
van a aprender los estudiantes, y
también objetivos actitudinales

El Aprendizaje Cooperativo Es
La Responsabilidad Individual
Y Grupal

Ensefarles A Los Alumnos
Algunas Practicas Interpersonales
Y Grupales Imprescindibles

Limitar Los Recursos Que Se
Distribuyen A Cada Grupo Es
Una Manera De Crear Una
Interdependencia Positiva

EVALUACION DE
RESULTADOS

Diagnosticar Significa Recoger
Datos Para Emitir Un Juicio

Evaluar Es Juzgar El Valor
De Algo Sobre La Base De
Los Datos Recogidos

Método Del Rompecabezas
Para Hacer Que Los Alumnos
Sean Interdependientes Es
Darles La Informacion
Distribuida En Distintas Partes

Evaluar Los Desempeiios Individuales
Les Permite A Los Miembros Ayudarse
Y Respaldarse Mutuamente En El
Proceso De Mejorar Su Rendimiento




COMO CONSTRUIR UN
GRUPO COOPERATIVO Y LA
CONDUCCION DE GRUPOS

LAS DINAMICAS DE TRABAJO COOPERATIVO

Un Grupo Esta Determinada Por
La Capacidad De Sus Miembros
Para Trabajar En Equipo

Se Establece Un Orden Entre Los
Alumnos, Desde EIl Superior Hasta
El Inferior

El Procedimiento Menos
Recomendable Para Distribuir A
Los Alumnos En Grupos Es Dejar
Que Ellos Mismos Lo Hagan

ROLES Y LIDERAZGO EN EL
AMBITO DE LA COOPERACION

Enfoque Cooperativo Para El
Desarrollo Institucional

Sus Fundamentos Estan Dados Por
La Conformacion De Los Organos
Institucionales

Principio De Integracién
Social Interinstitucional

Propende Por La Consolidacion De
Grupos De Docentes Utilizando Como
Estrategia El Trabajo En Equipo







