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Ele/mentos basicos \

DINAMICA DEL TRABAJO COOPERATIVO

¢, Qué son?

Interdependen- Interdependencia
Cia positiva Estimulada
Responsabilidad Practicas
Individual interpersonales y
grupales

Técnicas de trabajo

cooperativo para Ejemplo
desarrollar un proceso de
productivo de Método

ensefianza - aprendizaje

Evaluacién grupal

/

Liderazgo
ayuda a

\’

Grupos
cooperativos

- Determinan roles

- Responsabilidades

- Mejorar el desempefio
del equipo

Se construyen ——>

Rompecabezas || Equipo — juego- torneo

Importante el uso de

—

Genera
—>

Material N
didactico Interdependencia

positiva

e

Limitacién de
recursos de los
grupos

v

Obliga a los
alumnos a trabajar
en equipo

- De forma heterogenia

- Pocos Integrantes

- Tiempos determinados

- Caracteristicas y
habilidades de los
integrantes

Se da a través
de la

Métodos

lde

- Distribucion al azar

- Matematico

- Provincia y capitales

- Personajes historicos

- Preferencias
personales

- Distribucién
estratificada, etc.

Deben ser

/ evaluadaS\

Diagnostico

Reglas

Evaluacion es:

|

- Efectuar controles
y evaluaciones

- Diagnosticar una 'y
otra vez

- Que los alumnos
determinen
mutuamente sus
niveles de
aprendizaje.

- Emplear criterios

- Variedad en
formula de
diagnostico

Medir directamente
la calidad y
cantidad del
aprendizaje

Para

Determinar el
aprendizaje del
alumno




