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SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS: 

Medio a través del cual las 

decisiones políticas o 

estratégicas adoptadas por 

los niveles superiores de la 

organización, se concretan. 

Parametros: 

Subsistemas: 

Entrada: 

Salida: 

Procesamiento: 

• Fuerza de arranque del sistema. 

• Provee el material para la operación. 

• Es la finalidad, los resultados. 

• Deben ser coherentes con el objetivo del sistema. 

• Fenomeno que produce cambios. 

• Conversión de las entradas en salidas o resultados. 

 

Tipos: 

Dimenciones 

de diseño  : 

Input 

Output 

Throughput 

Retroalimentación: 

Feedback 

• Compara la salida con un criterio preestablecido. 

• Mantiene el control dentro del estandar. 

 

Ambiente: 

• Medio que envuelve externamente el sistema. 

• Esta en constante interacción con el sistema. 

• Recibe entradas, las procesa y efectúa salidas. 

Partes o cosas que forman el todo. 

Centralización y 

descentralización: 

Centralización: 

Descentralización: 

• Un nucleo que comanda a los demás. 

• Los subsitemas dependen del nucleo. 

• El núcleo de comando y decisión está 

formado por varios subsistemas. 

• El sistema no es tan dependiente. 

Financiero: Politicas y normas para la realización de sus operaciones financieras. 

Administración 

y RH: 

Politicas normas y procedimientos que proporcionan 

a la organización el elemento humano necesario. 

 
Operativo: Captan, procesan y reportan información de carácter repetitivo. 

Directivos: La información no sigue un procedimiento establecido de procesamiento o selección. 

De control: Mecanismo utilizado para que un sistema funcione de acuerdo a los objetivos. 

Informativos: Manejan datos y elaboran reportes que permiten la toma de desiciones. 

Estructurales: 

Contextuales: 

Formalización. 

Especialización. 

Jerarquía. 

Control. 

Centraliazación. 

Profesionalismo. 

Personal. 

Tamaño. 

Tecnologia organizativa. 

Entorno, Metas y Cultura. 


