Etimoldgicamente Estar bajo el man-
do del otro, prestar

¢Qué es admi- un servicio Busca obtener resultados de
nistracion? maxima eficacia por medio
Definicion de coordinacion de personas

Conjunto de funciones
cuya finalidad es admi-
nistrar

. la v d I Se encarga de obtencion de fon-
s Formulay desarrolla

7 dos y suministro de capital

¢ Produccion métodos adecuados ¢  Finanzas
para la elaboracidn . .
) P . Area para manejar y controlar los
Areas funcio- < de productos < sistemas sistermnas
nales de la
empresa Mercadotecnia \ Reunir factores y
\ Capital humano \_ . )
hechos \ Su objetivo es conseguiry

conservar un grupo humano

. Son aquellos tangibles, edificios ,
r 4
Recursos materiales ) )

terrenos, instalaciones

Recursos Sirven como herramientas e
Recursos tecnolégicos instrumentos auxiliares
\
# Es el activo mas valioso atreves de ello estan posibili-
Recursos humanos - .
a dad de desarrollo, creatividad, ideas
Recursos <
< Son elementos monetarios pro-
Recursos financieros pios y ajenos de una empresa
\
\
SISTEMAS
a (" Se refiere a la actividad guberna-
ADMINIS- Publica mental o del estado
TRATIVOS Dos tipos de ad- < <
ministracidn
Empresa, cuyo fin es lograr un beneficio para
Privada .
\ \ asegurarsu permanencia
(" Entrada o insumo Es la fuerza de arran-
v .
que del sistema
Parametros de <
los sistemas )
Salida o producto | dad |
Es la unidad por la
“ resultado -p
cual se reunieron
# Procesamiento o tras- Es el fendmeno que produce
’ V V . .
Parametros de formador cambios en el mecanismo de v
los sistemas < conversacion Es el medio
gue envuelve
L Retroalimentacion Es la funcidn del retorno del siste- | ambiente V' externamente
ma que tiende a comparar la salida el sistema
(" Sistema financiero ) N _ Captan, prc?cesan
Tipos de v v Conjunto de politicas y normas para la (* operacionales y reportan infor-
sistemas < realizacion de operaciones financieras macion
Sistema de adminis-
i6 Conjunto de politicas, nor- v . L
tracion y desarrollo ] p- . , o La informacién
mas, y procedimientos Directivos .
no sigue un
De control -
r procedimiento
. \" . o . .
Tipos de vV Mecanismos utilizados para que un siste- establecido de
sistemas < ma funcione de acuerdo los objetivos procesamiento
\./nformativos

Manejan datos y elaboran reportes
permiten tomar una decision
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