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ÉTICA EN LA PRACTICA  

Elementos 

reclutadores  

Función 

profesional  

Dignidad 

profesional  

Invariable, inherente a la misma 

naturaleza de la profesión, y que no 

depende ni de los méritos ni de las 

limitaciones personales. 

Ser interpreta, no solamente con el 

sentido genérico previsto por la 

Constitución, sino con el sentido 

específico de la Legislación 

Profesional. 

Extrínseca cuando no proviene 

directamente de los elementos 

constitutivos de esa naturaleza de la 

profesión, sino que se le adjudican 

externamente por la opinión o la 

legislación. 

Derecho que traduce legalmente en 

libertad para la elección y ejercicio de la 

profesión, en cuanto significa libertad 

de trabajo y libertad económica. 

Función de Selección. Se usa la expresión con 

desgano, porque quisiéramos encontrar otra 

fórmula que expresara más adecuadamente 

tanto el sentido de "élite" social, como el otro 

sentido activo y ejecutivo de "promoción" social. 

El estado: Salvaguarda las necesidades 

que tenga la comunidad que los 

profesionistas puedan satisfacer. 

Organizaciones profesionales: Busca la 

subsistencia y seguimiento de la profesión 

más allá de las personas particulares. 

Discreción: Entendido como el secreto 

profesional. 

Justicia: Voluntad de dar a cada quien lo que 

le pertenece. 

Función de servicio. puede parecer una 

repetición, pero no lo es; porque aquí 

investigamos si la sociedad, como tal, y el 

bien común tienen que recibir algo del 

profesionista, sin que ese algo deba estar 

compensado económicamente a título de 

honorarios. 

Función de unión es siempre de coalición y 

de encuentro, de comprensión y de paz. 

Responsabilidad: Se toma como el 

reconocimiento de los autores de la actividad 

profesional específica o de la empresa. 

Honestidad: Para ser honesto en la vida 

profesional, primero se debe ser una persona 

con moral, principios y valores. 

Función de orientación. desde el medio más 

natural y sencillo que existe. 
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