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Introduccién

Es importante saber que es un sentimiento; “El sentimiento es la suma de emocién mas
pensamiento. Es la experiencia subjetiva de nuestra experiencia emocional’” Segun el
bidlogo Huberto Maturana.

Como futuros enfermeros es muy importante saber sobre las emociones y sentimientos, en
primer lugar porque somos humanos y tenemos la capacidad de sentir y expresar, también
creo que para mi la razén mas importante es porque siempre estaremos expuestos a actos
en donde tendremos emociones y sentimientos mas que otras veces, es decir siempre
estan presentes pero de acuerdo a la profesion aun representan un grado mas elevado,
desde ir por primera vez ir a un hospital y sentir miedo, hasta ver un parto y sentir amor,
son sentimientos diferentes pero son ejemplo de lo que todo lo que llegaremos a vivir, que
desde mi perspectiva ya he tenido la oportunidad de experimentar esos sentimientos, por
lo dicho, es importante saber todo aquello que nos permite avanzar a un buen desarrollo
humano y también saber aquellos sentimientos que pueden llegar a obstaculizarlo, como
profesionales de enfermeria es demasiado importante saber controlar las emociones.



Sentimiento que obstaculizan el desarrollo humano y sentimientos que
promueven el desarrollo humano.

La actividad psiquica determina el estado animico y moldea la personalidad en favor o
detrimento de las aspiraciones de cada individuo

Entre los sentimientos mas frecuentes que obstaculizan el desarrollo humano en el proceso
de crecimiento y realizacién se encuentran.

Inseguridad: Esa terrible sensacion de vulnerabilidad, fragilidad y hasta inferioridad que
se interpone en la correcta toma de decisiones es lo que popularmente se denomina
inseguridad emocional.

Alguien que se comporte de manera excesivamente timida, retraida, paranoica o antisocial
puede esconder en su interior una valorizacion muy baja, y sentimientos de ser menos que
los demés. Caso contrario es aquel que se muestra por demas de egdlatra, arrogante o
agresivo, que no es mas gue una inseguridad camuflada por un mecanismo de defensa que
a lo Unico que atina es a dejar de sufrir, aunque sin lograrlo jamas.

Como persona y para lograr un desarrollo humano bueno, es importante ser seguros de
nosotros mismos, de lo capaces que somos, y hablando en referencia ala carrera, es muy
importante ya que vamos a tomar decisiones en las que debemos estar seguros de lo
correcto.

Necesidad de reconocimiento

El ego de las personas constantemente necesita ser reconocido por sus acciones y
actividades. Los nifios en la escuela, los profesionales en sus oficinas, los deportistas o las
parejas siempre expresan de alguna u otra forma la imperante necesidad de que otro
apruebe y premie lo que se esta haciendo.

El error del reconocimiento que impide crecer y concretar los suefios propios es cuando el
ego en su afan de buscar admiracion o aplausos desvia el camino y obliga a la persona a
tomar decisiones por los demas y no por uno mismo. Entonces estar demasiado pendiente
del reconocimiento de un jefe, una pareja o un padre se convierte en una fuente que
succiona energia y genera frustracion y resentimiento en el caso de no encontrar la
respuesta esperada.

Desde mi punto de vista en ocasiones cometemos el error de tener la necesidad de que
otra persona reconozca nuestros actos, y no es bueno porque pienso que lo que hagamos
debemos hacerlo principalmente porque nosotros nos sentimos bien sin necesidad de que
alguien mas lo reconozca, porque cuando se hace para esperar admiracion o algo parecido
y nadie lo nota nos podemos llegar a sentir frustrados.

Miedo a ser uno mismo

La conformacién del yo como epicentro de toda la actividad psiquica es sin lugar a dudas
uno de los misterios mas intrigantes y mas dificiles de decodificar.

El verdadero inconveniente ocurre cuando el temor a exponerse, hablar en primera persona
0 mostrarse por completo es tan grande que se crean mascaras ilusorias que
temporalmente frenan el dolor, pero inevitablemente con el correr del tiempo producen
estancamiento y falta de logros concretos. Todo proyecto o emprendimiento requiere un ser
humano capaz de tener el valor de ser uno mismo exponenciando las experiencias positivas
y minimizando las negativas. Saberse unico, distinto y con la capacidad de lograr cualquier
meta deseada deberia ser el motor para vencer a paso firme y seguro el miedo a ser uno
mismo.

Sentimientos como la ira, envidia, la incapacidad de cambiar, miedo constante, ansiedad, y
los antes mencionados, son sentimientos que nos frenan a un buen desarrollo humano y
gue no nos permiten avanzar, porque son sentimientos negativos, en los cuales a veces es
dificil saber expresarlos y tener el control, o que en ocasiones por el miedo al que diran nos
retenemos a expresarlo, porque por desgracia vivimos en un mundo en donde pareciera



que uno solo debe ser feliz, pero no es asi, si queremos crecer y desarrollar de una forma
bien y saludable tenemos que aprender a vencer y controlar los sentimientos negativos,
claro también aprender de cada experiencia que nos ocasione el sentimiento negativo.

Por otra parte, estan los sentimientos que promueven el desarrollo humano

Las emociones positivas son aquellas en las que predomina la valencia del placer o
bienestar (Diener, Larsen y Lucas, 2003); tienen una duracién temporal y movilizan escasos
recursos para su afrontamiento; ademds, permiten cultivar las fortalezas y virtudes
personales, aspectos necesarios y que conducen a la felicidad.

Las emociones positivas tienen un objetivo fundamental en la evolucién, en cuanto que
amplian los recursos intelectuales, fisicos y sociales de los individuos, los hacen mas
perdurables y acrecientan las reservas a las que se puede recurrir cuando se presentan
amenazas u oportunidades; asimismo, incrementan los patrones para actuar en ciertas
situaciones mediante la optimizacion de los propios recursos personales en el nivel

fisico, psicologico y social (Fredrickson, 2001).

Los sentimientos como la alegria, el amor, gratitud, esperanza, interés, entre otros
sentimientos positivos, son de gran utilidad, por un lado, como detonante para el bienestar;
por el otro, como un medio para conseguir un crecimiento psicolégico personal y duradero.
Y como todo lo positivo, traen beneficios saludables Una de las principales ventajas del
cultivo de las emociones positivas radica en que ejercen una gran influencia sobre el
procesamiento intelectual, la resolucion de problemas, el razonamiento y las habilidades
sociales (Oros, Manucci y Richaud-de Minzi, 2011).

Mas que solucionar los problemas inmediatos, los buenos sentimientos ayudan a progresar
internamente y a prepararse para tiempos mas duros. Segun Barbara Fredrickson de la
Universidad de Michigan cultivar en nosotros mismos sentimientos positivos, permite
ensanchar nuestro repertorio de ideas y de acciones y nos ayudan a cimentar y construir
recursos mentales duraderos.

En conclusién todos los sentimientos que podamos llegar a experimentar siempre causan
algo en nosotros, y repercuten en nuestro desarrollo humano, ya sea para avanzar o
continuar de una manera satisfactoria, aunque claro los sentimientos nos permiten y
favorecen a un desarrollo humano, también en el desarrollo de intelecto, a mi manera de
pensar es que como persona, y como préxima enfermera, puedo decir que es de suma
importancia conocer todo esto, para asi poder ejercer la profesién con mucho amor vy lleno
de mas sentimientos buenos, claro habrdn momentos en los que no se puedan evitar los
sentimientos negativos, pero de estar manera aprenderemos a que tan importante es
conocer nuestros sentimientos y asi poder seguir con nuestro desarrollo humano y que
mejor si podemos ayudar a otras personas.
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