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APRENDIZAJE COOPERATIVO Y TRABAJO COLABORATIVO 

 

    El aprendizaje cooperativo se viene dando desde hace muchos años, uno de los 

libros de los hebreos especificaba que se tiene que contar con el apoyo de un 

compañero  

 

    Otro personaje histórico que fue Sócrates enseñanza en pequeños grupos y así una 

serie de sucesos que se toman como antecedentes históricos, tal vez en ese momento 

no se le llamaba aprendizaje cooperativo pero lo hacían de forma involuntaria, este se 

trata de realizar una tarea especifica en un grupo de personas que se dividían las 

tareas para poder llegar a la meta, este aprendizaje sirve de mucho ya que todos los 

participantes aportan su granito de arena para poder solucionar el problema, un claro 

ejemplo es que el profesor dejara unas preguntas y que lo hicieran por equipo, si el 

grupo era de 10 personas y el profesor dejó 20 preguntas le toca a cada alumno 2 y a 

la hora de entregar juntan todos sus respuesta y completan la tarea asignada. 

 

    En cambio el trabajo colaborativo el grupo de alumnos tiene un rol especifico que 

deben de cumplir un ejemplo claro es una obra de teatro en la cual todos dependen de 

todos y cada uno aporta su personaje y conocimiento. 

 

    Los elementos de aprendizaje cooperativo son: 

 

 Interdependencia Positiva. 

 Responsabilidad Individual 

 Participación igualitaria. 

 Interacción simultanea 

 

Algunas de las técnicas del aprendizaje cooperativo son los grupo heterogéneos, el 

liderazgo compartido, responsabilidad individual de la tarea asumida, pero todos ellos 

tienen algo en común que es la participación de todos los miembros del equipo. 

 



    Por otra parte se menciona que el aprendizaje colaborativo es un resultado del 

trabajo colaborativo ya que este es un proceso el cual se conforma de los siguientes 

aspectos: 

 

 Planificación: En este apartado se muestra que tema, proyecto o trabajo se ha 

de desarrollar, los puntos a tomar son protocolo, criterios de inclusión/exclusión, 

evaluación de calidad y extracción y síntesis. 

 

 La búsqueda es donde se recurre a muchas fuentes de información, las cuales 

se aprovechan al máximo porque son varios integrantes, esta se compone de 

fuentes consultadas y cadenas de búsqueda. 

 

 Selección es el paso donde se analiza la información y clasificándola según su 

contenido para que el proyecto sea lo mas nutrido posible, este se integra de 

selección preliminar que hacen el primer análisis de manera general y la 

selección detallada es donde después del primer filtro preliminar se escoge a la 

de mayor provecho. 

 

 La evaluación de calidad corresponde a si el proyecto es adecuado para 

presentarlo como final, se debe asegurar una buena calidad y pertinencia para 

la revisión sistemática, esta se compone por criterios, lectura completa y 

calificación de cumplimiento. 

 

 La etapa final es la extracción de datos y síntesis de resultado, que como su 

nombre lo dice se enfoco en la extracción de datos relevantes para darle 

respuesta a las dudas planteadas, este apartado contiene dos puntos a seguir 

que son los metadatos y métodos utilizados. 

 

    En conclusión puedo decir que son temas complejos que sabiéndolos aplicar en la 

vida diaria puedo decir que son de gran ayuda y hay que aprovecharlos al máximo ya 

que son una guía de aprendizaje. 


