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EL TRABAJO COOPERATIVO

El trabajo cooperativo o colaborativo consiste en la adquisicion de nuevos conocimientos,
es un proceso en el que un alumno aprende mas de lo que aprenderia por si solo, esto a
raiz de la interaccién con los integrantes de un equipo, quienes saben diferenciar y dar a
conocer sus puntos de vista, de tal modo, que llegan a generar un proceso de

construccion de aprendizajes.

Existes muchas estrategias para trabajar con los alumnos, cada una es para el desarrollo
de los aprendizajes individuales, sin embargo, la implementacion de la estrategia del
trabajo cooperativo es fundamental dentro del aula, ya que los alumnos interactiian con
los demas comparieros y van aprendiendo a trabajar en equipo, ya que a futuro el saber
trabajar en equipo es una de las cualidades que nos llevan al éxito, aprendemos a ser
solidarios y a ponernos en el lugar de los demas, también aprendemos mucho al convivir
con nuestros comparieros ya que hay cosas que desconocemos tanto como ellos y juntos
lo aprendemos. Las actividades para desarrollar con los alumnos para un aprendizaje
cooperativo, requiere de la utilizacion de técnicas que se llevan a la practica, las cuales se
denominan Técnicas de Aprendizaje Colaborativo (TAC), las cuales son formas comunes
de estructurar las interacciones entre los participantes en diferentes actividades de
aprendizaje colaborativo, asi como la informacién que se intercambia y los objetos que se
esperan. Algunas de estas actividades podrian ser lecturas compartidas, rompecabezas

en equipos, sopa de letras, mesas redondas, entre muchas otras.

El trabajo colaborativo ademas de hacer compartir conocimientos previos de los
integrantes del equipo, también invita a los estudiantes a construir aprendizajes juntos, lo
cual lleva a conjugar esfuerzos, talentos y competencias, mediante una serie de
actividades gue les permitan lograr las metas establecidas. M. Maldonado (pp. 263—-278)
menciona que: “Mas que una técnica, el trabajo colaborativo es considerado una filosofia
de interaccion y una forma personal de trabajo, que implica el manejo de aspectos, tales

como el respeto a las contribuciones individuales de los miembros del grupo” segun este



autor el trabajo cooperativo empieza desde los valores que cada uno posee, porque una
persona con valores va respetar siempre la opinion de los demas, y es desde ahi de
donde parte una buena participacion trabajando en equipo.

Por eso la importancia de que a temprana edad se le vayan inculcando valores a los
ninos, no solamente para facilitarle el trabajo a los docentes, si no que a los nifios ya no
se les complicara trabajar con sus compafieros y claro que en un largo tiempo en el
campo laborar esta cualidad le abrira muchas puertas. Esta ensefianza de valores debe

ser, ademas de responsabilidad, obligacion de los padres de familia.

Hay aspectos que favorecen el trabajo cooperativo, entre los cuales resaltan la autoridad
ya que, si bien sabemos, en cada equipo o grupo siempre tiene que haber un “lider”
alguien que guie o represente al resto del grupo, a esta persona la eligen por democracia
de acuerdo a sus actitudes y aptitudes, otro aspecto es la negociacion ya que después de
gue todos aportan se debe definir y decidir entre todos las opciones quemas le convengan
al equipo, y los procesos de dialogo que es parte fundamental para la toma de estas

decisiones. Para C. Echazarreta, F. Prados, J. Poch, and J. Soler:

“El trabajo colaborativo posee una serie de caracteristicas que lo diferencian del
trabajo en grupo y de otras modalidades de organizacién grupal. Algunas de ellas son las
siguientes: Se encuentra basado en una fuerte relacién de interdependencia entre los
diferentes miembros del grupo, de manera que el alcance final de las metas concierna a
todos sus miembros. Hay una clara responsabilidad individual de cada miembro del grupo
para el alcance de la meta final.. Todos los miembros tienen su parte de responsabilidad
para la ejecucion de las acciones en el grupo. La responsabilidad de cada miembro del
grupo es compartida. Se persigue el logro de objetivos a través de la realizacion
(individual y conjunta) de tareas.”(pp. 1-11)

De acuerdo con el autor el trabajo cooperativo va mas allA de solo compartir ideas y

opiniones, si no que los miembros del grupo deben poseer distintas cualidades para



aprovechar el potencial de cada uno y todos deben tener claros los objetivos y el deseo
por cumplirlos debe ser mutuo, la armonia entre los integrantes también es muy

fundamental.

Para concluir, el aprendizaje cooperativo es una estrategia que es utilizada no solamente
en el ambito educativo, si no que en cualquier organizacion, esto para la toma de las
mejores decisiones, estrategia que implica la participacion de todos los miembros y de
otros factores que ya se han mencionado, no dejando de lado la importancia de la
educaciéon desde casa, para formar personas con la capacidad de enfrentarse, en un

futuro al mundo laboral de hoy en dia.
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