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Soy una persona dedicada a mi carrera, con dnimos de trabajar en lo que tanto me gusta. Tengo mucha
responsabilidad, puntualidad y muchos valores con los cuales he sido educada y lo aplico en mi dia a dia.
Tengo experiencia frabajando en varias empresas en diferentes dmbitos profesionales por lo cual poseo
una amplia experiencia en diversos frabajos,
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Tipos

|
| | |
Interno Externo

Determinada vacante la
empresa la cubre a
tfravés de sus empleados, ya
sea por medio de concurso,
convocatoria o por ascensos

Mixto

Estdn constituida por los candidatos que  se utilizan los dos tipos de reclutamiento
provienen fuera de la empresa

para completarse el uno con el ofro

El reclutamiento

Su finalidad es atraer candidatos

debidamente calificados y que rednan los
requisitos para ocupar puestos dentro de la

organizacién.

El proceso

Es un conjunto de etapas o pasos que
tienen como objetivo el reclutar y seleccionar
al personal mds idéneo para un puesto de
trabajo en una empresa.

Perfil del postulante BUsqueda

Definicién de las competencias o Consiste en la busqueda,
caracteristicas que debe cumplir una reclutamiento o convocatoria de los

persona para que pueda postular al postulantes que cumplan con las
puesto que estamos i ias o isti

Evaluacién

Con el fin de elegir entre
todos ellos al mds idéneo (o a los mds
idéneos) para el puesto que estamos
ofreciendo.

Seleccién y contratacién Induccién y capacitacién

Pasamos a i al i D:
mds idéneo para cubrir el
puesto vacante.

procurar que se adapte lo mds
pronto posible a la empresa, y
capacitarlo para que se pueda
desempeiiar correctamente en su
nuevo puesto.

Fuentes y medios

Donde las empresas obtienen candidatos
potenciales es una parte fundamental de su
estrategia general de reclutamiento

Costo

Son tangibles y se obtienen del
cdlculo de la inversién realizada
por la organizacién en las estrategias
elegidas en determinado periodo de
tiempo.

1. Fuentes internas

2. Aplicaciones directas y recomendaciones
3. Anuncios en periddicos y revistas

4. Agencias de empleo privadas

5. Universidades y colegios

las variables asociadas

6. Reclutamiento electrénico los tiempos invertidos

Invercién en la aplicacién de
pruebas y entrevistas
Impacto sobre los resultados
obtenidos en la gestién del
candidato elegido



La seleccion

El empleador debe realizar un procedimiento de
seleccién que le permita recibir la mayor cantidad
de postulantes posible para elegir el que
mejor se adecUe a los requerimientos del puesto

Con base en los resultados de este
proceso se delimitan las funciones a

redlizar y lo que se espera del

1 _
Descripcion precisa de puesto y

Redlizar una explicacién
detallada de las funciones de
su puesto, asi como discutir
las condiciones de trabajo y
los términos de contratacién.

1 | 1 1 | 1
Definir el cargo Establecer el perfil requerido Preseleccidn Entrevista Evaluaciones Entrevista de seleccién T
Realizar una eleccién preliminar de Aplicar pruebas de diversos tipos a
aquellos interesados que cumplan con quienes presenten una mayor
las expectativas del puesto adecuacion al perfil establecido
solicitante. Aquellos postulantes que fueron Esta suele ser mucho mds profunda y
> . f I perfil preseleccionados deberdn ser citados andliza aspectos de desempeio,
'ds,erq necesq?? cfon o:jmar & pert d a una entrevista que permita al pretensiones econémicas, entre otras
idoneo para el opliimo desempeno de empleador comprobar lo referido en su dudas que pueda tener elentrevistado

las funciones requeridas por la
empresa.

hoja de solicitud o curriculum, asi
como para conocer aspectos de la
personalidad del candidato



