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Analiza de qué manera puedes brindarle los conocimientos necesarios a dicha persona 

Puedes hacer un análisis de cuáles son sus aptitudes y cuales sus deficiencias para identificar 

qué tipo de capacitación necesita tu personal. 

Elaboración de planes y programas de capacitación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analiza e identifica a que personal 

necesitas capacitar con mayor 

urgencia 

. 

La persona quien será la elegida para brindar la capacitación dependerá de las 

posibilidades de la organización (costos, tiempos, etc.) pero debe ser alguien cuyo cv sea 

congruente con la capacitación que queremos implementar a nuestro personal,(deberá 

saber de lo que habla), puedes ser personal de la misma organización. 


