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a, social y tecnoldgica que representa el pilar de Es una Sus origenes se
se inici6 en la segunda toda organiza.ci(')n para especialidad que remontan a los
mitad del siglo XVIII en su fung[onamlentoy surgié debido al comienzos del
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fuerte impacto de
la Revolucién
Industrial
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Universidad del sureste
» Licenciatura en medicina veterinaria y zootecnia.

Catedratico (a):
o Estefy Darany Pereyra Castro
Nombre del alumno:
- Edwin Airam Lopez Pérez

Materia:

o capital humano.
Trabajo:
o linea del tiempo.
Fecha y lugar: 11-05-2020 Tuxtla Gutiérrez chis.



