
 

 

 

                       

 

 

Revolución Industrial                                       Administración de personal                                 Administración de Recursos Humanos 

 

    

1900                       1950                                                                                       1970 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

es el proceso de 

transformación económic

a, social y tecnológica que 

se inició en la segunda 

mitad del siglo XVIII en 

el Reino de Gran Bretaña, 

marca un punto 

de inflexión en 

la historia, 

modificando e 

influenciando 

todos los 

aspectos de la 

vida cotidiana 

de una u otra 

manera. 

El recurso humano o 

personal laboral 

representa el pilar de 

toda organización para 

su funcionamiento y 

evolución 

la 

Administración 

de personal 

constituye la 

especialidad 

que tiene por 

objeto 

"administrar 

la cultura labora

l 

Es una 

especialidad que 

surgió debido al 

crecimiento y a la 

complejidad de 

las tareas 

organizacionales

.  

Sus orígenes se 

remontan a los 

comienzos del 

siglo XX, como 

consecuencia del 

fuerte impacto de 

la Revolución 

Industrial 

https://es.wikipedia.org/wiki/Econom%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Econom%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Reino_de_Gran_Breta%C3%B1a
https://www.monografias.com/trabajos13/quentend/quentend.shtml#INTRO


 

Universidad del sureste 

Licenciatura en medicina veterinaria y zootecnia. 

Catedrático (a): 

o Estefy Darany Pereyra Castro 

Nombre del alumno: 

- Edwin Airam López Pérez 

Materia: 

 

o capital humano.  

Trabajo: 

o línea del tiempo.  

Fecha y lugar: 11-05-2020 Tuxtla Gutiérrez chis. 


