
 

LIDERAZGO

Contar con líderes proactivos, 
bien informados y conocedores 

de las normas facilita la 
implementación del 

cumplimiento corporativo

ACCESIBILIDAD 

Los empleados que tienen 
responsabilidades en un 
sistema de compliance

INFORMACIÓN ACTUAL

El programa de capacitación de 
cumplimiento corporativo 
debe difundir información 

actualizada, relevante, clara y 
verificable

MEJORA CONTINUA 
Y ANALISIS

El programa debe 
ofrecer resultados. Y 

estos resultados deben 
ser monitoreados y 

medidos


