
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proceso de dotación 

personal 

Reclutamiento  Fuentes y medios 

de reclutamiento 

Es un conjunto de actividades 

cuya finalidad es atraer 

candidatos debidamente 

calificados y que reúnan los 

requisitos para ocupar 

puestos dentro de la 

organización 

Una vez que los individuos 

son reclutados, pasan a ser 

parte de la organización en 

cuestión de los últimos años 

ante las hipótesis de conflicto 

que tiene el país 

Existen dos tipos de 

reclutamiento: 

Interno 

Externo  

Es un medio con el cual la 

organización divulga y ofrece 

sus requerimientos de 

personal al mercado de 

trabajo 

Algunas de las fuentes 

más comunes para 

buscar aplicantes a 

vacantes son: 

Las fuentes de donde 

las empresas obtienen 

candidatos potenciales 

es una parte 

fundamental de su 

estrategia general de 

reclutamiento 

El mercado laboral es 

extenso, una empresa 

debe saber dónde 

buscar para maximizar 

sus recursos al 

momento de buscar 

aplicantes 

Proceso de 

reclutamiento  

El proceso de 

reclutamiento y 

selección de personal 

es un conjunto de 

etapas o pasos que 

tienen como objetivo el 

reclutar y seleccionar 

al personal más idóneo 

para un puesto de 

trabajo en una 

empresa 

Éste empieza con la 

definición del perfil del 

postulante, y continúa 

con la búsqueda, 

reclutamiento o 

convocatoria de 

postulantes, la 

evaluación de éstos, la 

selección y 

contratación del más 

idóneo, y la inducción 

y capacitación de éste 

Los costos del 

reclutamiento son 

tangibles y se obtienen 

del cálculo de la 

inversión realizada por 

la organización en las 

estrategias elegidas en 

determinado periodo de 

tiempo 

1. Fuentes internas 

2. Aplicaciones directas 

3. Anuncios en 

periódicos  

4. Agencias de empleo  

5. Universidades y 

colegios  

Costo de 

reclutamiento  



 

SELECCION

Una elección correcta debera 
de conocer los pasos más 

importantes del proceso de 
selección

El objetivo del procedimiento 
consiste en elegir a los 

candidatos que presenten 
cualidades y experiencia 

profesional

ES posible identificar una serie 
de pasos en común que 

contribuyen al exito en la 
contratación del nuevo personal 

El empleado debe realizar un 
procedimiento de selección para una 

mejor elección de los postulantes 


