
FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE
CAPITAL HUMANO

El equipo humano de una empresa es uno de los factores de éxito de la compañía. De ahí que en los
últimos tiempos el Departamento de Recursos Humanos tenga una importancia decisiva en la toma
de decisiones y diseño de estrategias en la empresa. Para llevar a cabo una gestión eficaz del capital
humano, los responsables de RR.HH. han de realizar acciones en diferentes áreas.
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