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Análisis 

La antología de capital humano no habla de un tema y dos subtemas la cuales son: 

Técnicas modernas de capacitación y desarrollo, (capacitación y desarrollo en la 

diversidad, capacitación y desarrollo a distancia), ya que es el sistema que nos 

permite llevar a cabo el encuentro de varias personas ubicadas en sitios distantes, 

y establecer una conversación como lo harían si todas se encontraran reunidas en 

una sala de juntas, mediante el PC, sin embargo las experiencias de capacitación 

han recibido nueva vida lo cual se han hecho más interesantes mediante el 

desarrollo de juegos de negocio, donde los participantes enfrentan la tarea de tomar 

una serie de decisiones que afectan a una organización hipotética 

Se tiende que también son muchas las empresas que están instituyendo programas 

de capacitación para la diversidad, sin embargo, los tipos de programa que hay para 

la diversidad una Ayuda a los empleados a apreciar los beneficios de la diversidad 

en cuanto el otro programa, proporcionan los conocimientos, habilidades y las 

capacidades necesarias para trabajar con personas que son diferentes.  

También existen diferentes tipos de capacitación a distancia, lo cual estas nos sirven 

para dar capacitación a los trabajadores de la empresa que se encuentran ya sea 

en otros países o dentro del mismo país, sin embargo, trae sus beneficios por qué 

se puede hacer a cualquier hora y cualquier lugar, bajo costo y mejora la reactividad 

del negocio y se actualiza al instante, también nos habla la antología de las 

teleconferencias que nos permiten reunir a personas en diferentes localidades para 

participar, simultáneamente, de un mismo programa las cuales son comunicación 

corporativa  en cuanto las teleconferencias no dice que sirven para compartir 

información y adoptar decisiones que no requieran medios visuales. En cuanto la 

comunicación electrónica esto integra voz, video y texto, codificados digitalmente y 

transportados por redes de fibras ópticas, permitiendo la capacitación. 


