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CUESTIONARIO

1.- Investiga qué es Capital Humano. Es una medida del valor econémico de las
habilidades profesionales de una persona. También se conoce como capital
humano al factor de produccion del trabajo, que son las horas que dedican las

personas a la produccién de bienes o servicios.

2.- Investiga qué es Planeacion. Consiste en determinar los objetivos de la misma
y elegir cursos de accidén convenientes para el logro de esos objetivos. Los objetivos
son metas a cumplir por parte de la organizacién, mientras que los cursos de accién

son programas, planes, politicas, métodos, etc.
3.- Investiga qué es un Modelo y que es un Proceso.

e Modelo: Es una representacion simplificada de la relacion entre distintas
variables que explican cdmo opera la economia o un fenémeno en particular
de ella. Por ejemplo, la variacion del precio de un producto en un mercado
especifico.

e Proceso: es el flujo continuo e interrelacionado de las actividades de
planeacién, organizacion, direccion y control, desarrolladas para lograr un
objetivo comun: aprovechar los recursos humanos, técnicos, materiales y de
cualquier otro tipo, con los que cuenta la organizacion para hacerla efectiva,

para sus stakeholders y la sociedad

4.- ¢Qué significa “Talento” en el contexto de los Recursos Humanos? el
concepto de talento es entendido como un todo, algo mas global, siendo el talento
el bien mas preciado que cualquier director de recursos humanos o reclutador busca
con ahinco. La mezcla perfecta de todas esas cualidades (aptitud, actitud,
conocimiento) cuya combinacioén nos da la persona perfecta para desempefiar
optimamente (y mas alla, por encima de lo esperado y lo necesitado) la posicion

gue buscamos cubrir.



5.- ¢Qué entiendes tu por Administracion? Son las acciones que se llevan a
cabo para tener o proveer de manera ordenada archivos, informacion, buenes o

capital.
6.- Investiga al menos 3 definiciones de Administracién.

e La administracién es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el
uso de los recursos y las actividades de trabajo con el propdsito de lograr los
objetivos 0 metas de la organizacién de manera eficiente y eficaz.

e El concepto de administracion hace referencia al funcionamiento, la
estructura y el rendimiento de las organizaciones.

e La administracion puede ser entendida como la disciplina que se encarga de
realizar una gestion de los recursos (ya sean materiales o humanos) en base

a criterios cientificos y orientada a satisfacer un objetivo concreto.

7.- Investiga que es y que funcion tiene el departamento de Recursos
Humanos en una organizacion. son un departamento dentro de las empresas en
el que se gestiona todo lo relacionado con las personas que trabajan en ella. Esto
incluiria desde el reclutamiento, seleccion, contratacion, onboarding o bienvenida,

formacion, promocion, ndminas, contratos y despidos.

El departamento de recursos humanos debe trabajar para todas las personas que
forman parte del equipo humano de la empresa. Los recursos humanos son
indispensables para cualquier empresa que necesite crecer y contratar a los
mejores trabajadores para cada puesto o ayudar a las personas que trabajan en la

empresa a seguir desarrollandose, formandose y creciendo.

Las principales funciones y responsabilidades del departamento de recursos
humanos engloban los procesos de reclutar a nuevos miembros para el equipo,
gestionar a empleados y tramitar despidos o bajas en el equipo. Ademas de esto,

también se encarga de:
e Redactar la oferta de empleo.

e Busqueda de candidatos.



« Moderacion de candidatos.

« Reclutamiento y seleccion de personal.
e Onboarding de nuevos trabajadores.

o Gestion de fichaje y control_horario.

e Gestion de vacaciones y ausencias.

o Desarrollo professional.

e Desarrollo del plan de compensacion.

e Plan de asistencia al empleado.

e Recolocacion.

e Gestion de las ndminas (e incidencias).
e Gestion de la retribucion flexible.

e Gestion de los variables.

e Creacion de informes.

e Gestion documental.

e Recopilacion de datos de los empleados.
e Aspectos legales.

e Mediacion entre empleados.

e Despidos y bajas.

8.- ¢ En qué area te gustaria desempeiiarte al graduarte o al comenzar a
trabajar? Me gustaria trabajar en mi propia parcela llevando a cabo la explotacién

ganadera y agraria, asi como un consultorio clinico en el pueblo.

9.- Redacta en qué crees tu que te ayudara la materia. A poder llevar a cabo

por mi mismo la administracién.


https://factorialhr.es/blog/control-horario-2020/
https://factorialhr.es/software-ausencias-vacaciones
https://factorialhr.es/gestor-documental

