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1. De los temas: El reclutamiento, el proceso de reclutamiento, fuentes y medios de
reclutamiento y costo del reclutamiento van arealizar un mapa conceptual en el que
destaquen la informacion més importante de cada tema.

EL RECLUTAMIENTO

El reclutamiento es un
conjunto de actividades
cuya finalidad es atraer
candidatos debidamente
calificados y que reunan
los requisitos para ocupar
puestos dentro de Ila
organizacion. y

Las actividades basicas que se
realizan en el proceso de
reclutamiento son:

e Investigar y analizar el mercado de
personal.

e Aplicar técnicas de reclutamiento y
elegir las fuentes mas idéneas.

e Otorgar prioridad al reclutamiento
interno sobre le externo.

e Orientar el reclutamiento hacia los
criterios de seleccion, estandares de
calidad y competencias establecidos.

e Estudiar el analisis del puesto
solicitado, asi como las competencias
para elegir las fuentes de reclutamiento
més adecuadas. /

Reclutamiento
interno

e Resultados obtenidos
por el candidato interno
en las pruebas de

Reclutamiento externo

e Fuentes directas: estas
incluyen las solicitudes
por correo o personales.

> . Anuncios: la
seleccion tanto para su SGnvGEsEE puede
ingreso como para la efectuarse por los medios
plaza por la que se masivos de
concursa. comunicacion.
e Resultados de las . ~ Organizaciones Reclutamiento mixto.
evaluaciones del educativas. El .
desempefio. reclutamiento en las De preferencia una
e Resultados de los instituciones de empresa no debe realizar
programas de educacion superior, solo un tipo de
R e escuelas ~ de  oficios, reclutamiento, las fuentes

P y vocacionales y en los :

desarrollo. de reclutamiento deben

colegios son excelentes

medios. complementarse, ya que,

al utilizar reclutamiento
interno, se debe encontrar
un reemplazo para cubrir
el puesto que deja el
individuo ascendido a la
posicion vacante

J

e Andlisis del puesto
que ocupa el candidato
en la actualidad y del
puesto que esta
considerandose. )

J
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1-. Fuentes internas y externas:

2-. Aplicaciones directas
recomendaciones:



costo del
reclutamiento
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2. Van a elaborar de forma creativa su Curriculum Vitae. Pueden usar la herramienta

Canva para la realizacion.

Curriculum vitae

NOMBRE: EDWIN AIRAM LOPEZ PEREZ.

FECHA DE NACIMIENTO: 22 /10 / 200.

EDAD: 19 LOCALIDAD: EL PARRA CHIAPAS.

DIRECCION: 5AV NORTE ORIENTE SIN NUMERO.

CUENTA CON DISPONIBILIDAD DE TIEMPO: SI

ULTIMO GRADO DE ESTUDIO: CURSO LA UNIVERCIDAD.

EXPERIENCIA LABORAL: ATENCION A CLIENTES, VENTAS

E MAIL:

lopezedwinairam@gmail.com

NUMERO TELEFONICO: 965 — 137 — 21 — 73.

Edwin Airam Lépez Pérez.

NOMBRE Y FIRMA
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3. Realizar un mapa conceptual del tema La seleccion.

La seleccion

Realizar
correcta dependera de
conocer los pasos mas
importantes
conforman el proceso de
seleccion de personal.

una elecciéon

que

J

Preseleccion:

Después de realizar una
definicion detallada del
perfil requerido por la
empresa.

Entrevista:

Aquellos postulantes que
fueron preseleccionados
deberan ser citados a una
entrevista que permita al
empleador comprobar lo
referido en su hoja de
solicitud o curriculum. j

Evaluaciones:

En esta etapa es necesario
aplicar pruebas de
diversos tipos a quienes

presenten una  mayor
adecuacion al perfil
establecido. D

Una selecciéon eficaz: A
partir de las practicas de

seleccion de personal
llevadas a cabo por
distintas empresas, es
posible identificar una

serie de pasos en comun
gue contribuyen al éxito en
la contratacion de nuevo
personal. )

La
definicibn del cargo esta
muy ligada al andlisis de
puestos, pues con base
en los resultados de este
proceso se delimitan las
funciones a realizar y lo
que se espera del
solicitante.

Establecer el perfil
requerido: De acuerdo
con la descripcion del
cargo, sera necesario
conformar el perfil idoneo
para el 6ptimo desempefio
de las funciones
requeridas por la

empresa. /




