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PROGRANﬁE

CAPACITA

La capacitacion es importante en una empresa
porque de esa forma actualizan a los empleados
y los preparan para dar lo mejor en sus
actividades

CAPACITACION Y
DESARROLLO A DISTANCIA

La capacitacion a distancia es un método
muy eficaz y economico en el cual se
puede tener mas participantes a menor
costo

DISENOD

El éxito de un programa de capacitacion
depende de que se haya planeado y
preparado adecuadamente.

METODOS Y TECNICAS DE
CAPACITACION

Existen diversos métodos para lograr
impartir la informacidn a los participantes
pero cada empresa debe utilizar la que
mejor le acomode

CAPACITACION Y DESARROLLO
EN LA DIVERSIDAD

Hoy en dia muchas empresas lo utilizan ya
que dan la oportunidad a personas con
capacidades especiales de trabajar

EVALUACION DE RESULTADOS

La mejor forma de saber que una
capacitacion fue exit s por medio de

los resultados que se obtienen después, de
esamanera la empres s fortalezas
y debilidades de la capacit:

CAPITAL HUMANO




